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Trajectoria

Somoil SA - Etu energias SA

Com o passar do tempo, percebemaos
que, ja nao somos apenas "Oil"” afinal de
contas, nao existe desenvolvimento

sem energia, por isso N0sso proposito e:

Produzir a energia parao
crescimento de Angola.
Cada um de nos é o combustivel que

abastece a transformacao de cada
comunidade.
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A Nossa Historia de
SOMOIL para Etu Energias
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ENERGIA

Anossa energia expande-se parao
desenvolimento detodo mundo

NOSSA ORIGEM

Com muito orgulho da nossa origem,

carregamos nossos simbolos nessa jornada

TODOSJUNTOS

Todosjuntos vamos maisbnge
respeitando aindividualidade de cada um

FLUIDEZ

Vamos em direcdo ao futuro com fuldez.
Mudar e adaptar-se € natural para nos

Somosjovens € porkso, temos a
energia necessaria paradesenvolver
cada comumndade de Angolae Inspirar
cada pessoa aser melhor

Somos ambiciosos e temos a
qualificacdo necessaria para chegar
onde queremos, levando connosco
nossas origens, como um simbolo de
que Angola é capaz

Valonzamos cada uma de nossas
pessoas, porque entendemos o real
significado da palavra comunidade e,
quando estamos juntos, conseguimos
Fcadavez maislonge em busca dos

nossos objetivos

0 mundo muda a toda a hora e a gente
também. A adaptacio estid em nossas
velas e, por isso, estamos sempre

nos transformando para irmos além

e entregar a melhor energla parao
desenvolvimento.




Estrategiade
Investimento

Social

¥ Aumento de investimento
associado ao aumento de
receitas.




O que fazemos:

Desenvolver Metas, objectivos e métricas de sucesso (alinhamento entre os objectivos da ETU ENERGIAS S.A., e do
governo central, provincia e municipal);

® Estabelecer parcerias com organizacdes locais e autoridades tradicionais, para garantir apoio e envolvimento efectivo.

® Comunicar de maneira eficaz, utilizando canais adequados para alcancar a comunidade-alvo.

® Acompanhar os projectos para além da execucao para garantir a sustentabilidade

® Monitorar e Avaliar durante a implementacao dos projectos

Resultados esperados:

® Ser um parceiro presente e engajado, reforcar aimagem da ETU ENERGIAS e G.E;
® |dentificacao das accoOes necessarias para a contribuicao ao desenvolvimento local sustentavel;

Reduzir os riscos para a populacao e as tendéncias de invasao das areas de operacao;



Nossos Objectivos
& Pilares de accao:

| - Os objectivos da Etu Energias em termos de investimento Social estao alinhados com os objectivos de
Desenvolvimento sustentavel da ONU (ODS).

TER UM IMPACTO POSITIVO SOBRE O AMBIENTE PROTEGER AS NOSSAS PESSOAS

Ambigdo: A Etu enegias pretende ter um impacto positivo no ambiente, eliminando a Ambigdo: A prioridade da Etu energias é garantir a sequranga, integridade e bem-estar
sua pegada ambiental e impacto nos ecossistemas, bem como substituindo as fontes dos seus colaboradores, desde as condigdes de trabalho nas actividades didrias até as
de energia fassil por meios de produgdo novas e sustentdveis. condigBes de desenvolvimento pessoal, profissional e salarial.
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ASSEGURAR UMA IMAGEM EXTERNA DE REFERENCIA E TRANSPARENTE & //# W 4\ DESENVOLVER AS COMUNIDADES LOCAIS
13 | 4 '

Ambicdo: A Etu energios assumiu nos dltimos anos um forte compromisso de
comunica¢do frequente e transparente com as suas partes interessadas. A
organizagdo pretende ser um exemplo a seguir no continente africano.

da sociedade, quer desenvolvendo um ecossistema de trabalho que fomente o
crescimento dos seus colaboradores, quer apoiando directamente as populagbes dos

locais onde operamos.
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Il — Pilares do nosso programa de investimento Social
- Educacao
- Saude
- Enquadramento Social



Sustentabilidade

Temos estado a investir a nivel social (com apoio dos

NOSSOS parceiros sob orientacao da ANPG), em pro-

jectos sociais qgue geram directa ou indirectamente,

um impacto positivo a nivel social, ambiental e con- T d — d °
sequentemente na vida da comunidade onde oper- o o prOJECtO eve Ser'
amos. Mantemos 0 nosso compromisso com a Co-

munidade Local, investindo em “One Stop shop™:

Escolas, postos de saude, acesso de agua.

Sustentavel
de alcance Mensuravel

0[S ImpaCtO para comunidade




Projectos implementados

2017-2023




Educacao

Ensino de Base

Construcao/Reabilitacao da Escola do Pangala, apetrecha-
mento de sete (7) salas de aulas e aplicacao de paineéis so-
lares.

Numero de Beneficiarios — 1635

Liceu do Soyo

Massificacao do jogo de xadrez, entrega de 2 computadores,

reldgios controladores e kits de jogos.

Numero Beneficiarios - 1470 alunos e professores




Educacao

Ensino Médio:

Formacao Técnica Profissional Bengo & Zaire: A formacao Técnica
Profissional beneficiou 500 formandos das provinciais do Bengo e
Zaire, entre 2021 e 2023. Os protocolos assinados cobrem:

- Formacao Tecnica;
- Patrocinio de equipamento;
- Bolsas para faculdades (merotocracia);

Disciplinas: Mecanica Auto, Soldadura industrial, Electricidade industri-
al, Frio e Climatizacapo, que visa capacitar os alunos finalistas e criar
oportunidades de emprego e empreendedorismo.

Numero de Beneficiarios: 2695.

Projecto de Educacao para Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Diversifi-
cacao: A Feira de Tecnologica, Empreendedorismo e Diversificacao teve
como objectivo, conciliar o potencial de alunos, profissionais, especial-
istas, gestores, empreendedores, startups, e demais interessados.

Numero de Beneficiarios: 9700.




Saude: Reabilitacao, apetrechamento de centros de saude, pediatria,
orfanato permitiu melhorar o acesso da comunidade a melhores
condicoes de saude e cuidados médicos primarios.

Palestras para Sensibilizacao e Prevencao (Meio Ambiente, Combate
a Malaria).

Construcio/Reabilitacio de Pocos de Agua para o acesso a dgua
potavel: Os Projectos de construcao/reabilitacao dos pocos de agua

e chafariz, na provincia do Zaire.

Numero de Beneficiarios: aproximadamente 23.000 familias indi-
rectamente.

Numero de Aldeias: 20

Numero de pocos: 08



Enguadramento Social

Desporto:

Massificacao do Jogo de Xadrez,
Campeonatos de Karate,

Clube S. Salvador do Kongo (Futebol),
Numero de Beneficiarios: 3000 municipes

Patrocinios: Alimentos hao-pereciveis, mosquiteiros, material esco-
lar, livros, roupas, calcados, bringuedos e outros.

Instituicoes sem fins lucrativos,

Lar Dom Bosco

ASCA (Lar Meninas)

Numero de beneficiarios: 200 criancas
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B Educ xS0 e Formagao
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2020 2021

® Sistema de DistribuicSo de Agua

2022

B Enquadramento Social

Totalde
Irvesimento

® Potencializar accoes sociais
® Foco no enquadramento social e econémico

® Apostar na estratégia “One Stop Shop”

» Educacdo e Formagao

» Saude

» Sstema de Distribuigdo
de Agua
= _

26% » Enquadramento Soca!




Perspectivas e desafios




Perspectivas 2024

=» Educacao

e Parcerias com Institutos Médios e Superiores;

e Equipar com equipamentos de formacao e tecnologia;
® Estagios de formacao.

=) Satude

Construcao;

Reabilitacao;

Apetrechamento de Centros Médicos;
Acesso a Agua Potavel.

=p Enquadramento Social

® Projecto de 1Milhao de arvores;
e Empreendedorismo e Desenvolvimento Comunitario Local;

% Foco em “construir” capacidade.




Desafios e Oportunidades

Desafios

@ Compreensio profunda das nuances locais para garantir que os projetos sejam culturalmente sensiveis e rele-
vantes para as comunidades

@ Falta deinfraestrutura de base, como estradas, eletricidade e comunicacoes, que pode dificultar aimplemen-
tacao eficiente e o alcance de areas remotas.

Oportunidades:

@ Envolver acomunidade desde o inicio, promovendo a participacao activa (Garantir sensibilidade cultural)

@ Flexibilidade e Adaptabilidade na mudancas e desafios inesperados. criando metas de responsabilizacao para
assegurar a preservacao e conservacao das infraestruturas.

@ Focoem maximizar os beneficios do que ja foi feito. Ex: Bons professores, material e estagios.



A mudanca @€ uma manifestacao do nosSso CoOmpromisso com o crescimento de
Angola e a preservacao das nossas raizes.

NOsS queremos gue
as pessoas sintam-se:

Faca acontecer Todos temos voz

Confie na nossa capacidade Construa nossa reputacao

Certifique-sede

que tudo esta seguro

Somos umso

Motivadas e otimistas em

Admiradas por ver Angola
construir um futuro melhor.

sendo levada para o mundo.

Incluidas e acolhidas nas
suas individualidades.

Seguras e confiantes
de que Etu vai entregaro
que promete.
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Obrigado!



