
Balanço da implementação dos 
Objectivos, Metas e Acções  
previstos no PDN/PDS 
2023-2027

Data: 10/12/2024

Recursos Minerais, Petróleo e Gás: 
Desafios e Soluções



Objectivo 37.7 (PDN): Incrementar a capacidade de lapidação de diamantes 
no País, através da construção de novas fábricas

Prioridade 37.7.1 (PDN): Apoio à lapidação de diamantes 

Acção/Projecto Ponto de Situação

Elaborar proposta de 

diploma para atribuição 

de incentivos fiscais para 

as empresas de 

lapidação até 2024

▪ Aprovado um regime provisório de incentivos:

▪ 0,253% – Pagos para a lapidação de diamantes 

brutos localmente

▪ 8,553% – Pagos pelas fábricas que desejam 

exportar o remanescente de um lote run of mine 

de diamantes brutos

▪ Acordo especial com a Autoridade Tributária para o 

IVA, que inclui:

▪ Pagamento em dólares

▪ Reembolso até (30 dias) para evitar 

constrangimentos cambiais



Objectivo 37.7 (PDN): Incrementar a capacidade de lapidação de diamantes no 
País, através da construção de novas fábricas de lapidação 

Prioridade 37.7.1 (PDN): Apoio à lapidação de diamantes 

Acção/Projecto Ponto de Situação

Promover a construção de 

19 fábricas de lapidação de 

diamantes no PDDS, até 

2026

▪ 3 fases: 1ª fase - (5) fábricas, em 2024; 2ª fase - (7) 

fábricas, em 2025-2026 e 3ª fase - (7) fábricas, em 
2026-2027;

▪ Avanço físico de 54% para as primeiras (5) 

fábricas a 30/11/2024;

▪ Previsão de conclusão das primeiras 5 fábricas –
Março de 2025.

Obs: Aumento do grau de execução de 14%, 

comparativamente a setembro 2024



Objectivo 37.7 (PDN): Incrementar a capacidade de lapidação de diamantes no 
País, através da construção de novas fábricas de lapidação 

Meta 7.1 (PDS): Até 2027 a lapidação de diamantes brutos no país deverá alcançar 21.326 quilates

▪ Inauguração de duas (2) 

fábricas de Lapidação no PDDS

▪ Previsão da produção de diamantes 

lapidados de 2023 – 2027 em Cts

Acções 
Realizadas

Fev. 2023
Pollaro
5.000 Cts/mês

Jan. 2024
Robust Diam
8.000 Cts/mês

8 366

10 070

15 698

21 326 21 326

2023 2024 2025 2026 2027

Por realizar Realizado

60%

95%



Objectivo 37.8 (PDN) : Promover o capital humano, o conteúdo local e a 
responsabilidade social no sector mineiro

Prioridade 37.8.1: Reafirmação do compromisso do sector com o desenvolvimento do capital humano e 

conteúdo local, bem como a implementação de projectos de responsabilidade social

Acção/Projecto Ponto de Situação

Desenvolver o capital 

humano e tecnológico do 

sector mediante a formação 

especializada

▪ Continuação dos programas de formação de 

avaliação e lapidação de diamantes;

▪ Outorga de Diplomas à 178 jovens:

▪ 111 em Fevereiro 2023

▪ 67 em Maio de 2024

▪ 71% masculino e 29% feminino

▪ 3 são Formadores;

▪ Cerca de 85% dos jovens foram empregados 

pelas fábricas instaladas no Pólo, o restante 

serão absorvidos pelas futuras fábricas; 

▪ Em Maio de 2024, deu-se início a mais um ciclo de 
formação, com 77 formandos, sendo 35 do género 
masculino e 42 feminino.

Sessão de Outorga de Diplomas 

Maio de 2024



Objectivo 37.8 (PDN) : Promover o capital humano, o conteúdo local e a 
responsabilidade social no sector mineiro

Acção/Projecto Ponto de Situação

Definir, implementar e 

acompanhar projectos de 

responsabilidade social.

▪ Univervidade Lueji Ankonde – Saurimo:

▪ Execução Física  - 93% a 31/10/2024;

▪ Conclusão prevista para Fevereiro 2025. 

▪ Reabilitação, apetrechamento de uma escola de 13 
salas no Dundo e a construção e apetrechamento 
de duas escolas de 7 salas no Lóvua, Lunda Norte, 
com previsão de início durante o Dezembro de 2024.

Prioridade 37.8.1: Reafirmação do compromisso do sector com o desenvolvimento do capital humano e 

conteúdo local, bem como a implementação de projectos de responsabilidade social



Objectivo 37.2 (PDN) : Apoiar os produtores a aumentar a produção de diamantes e
ouro e estender a cadeia de valor a jusante

Prioridade 37.2.1 : Apoio à produção de diamantes

Acção/Projecto Ponto de Situação

Operacionalizar a Bolsa de 

Diamantes de Angola até 

2026

▪ Envio dos documentos constitutivos às principais empresas do sector, 

(De Beers, Anglo American, Rio Tinto e Catoca) para apreciação e 

contribuições;

▪ Formação para os futuros trabalhadores administrativos na semana de 

20 à 23 de Maio;

▪ Acompanhamento do processo de Instalação da Unidade de Boiling, 

na sede provisória em curso;

▪ Adopção da plataforma da Trans Atlantic Gem Sales (TAGS) para a 

realização de leilões;

▪ Acompanhamento  do teste das máquinas de classificação da 

empresa Rio Tinto para tomada de decisão sobre as acções seguintes;

▪ Acompanhamento do processo de aquisição de terreno para 

construção da Sede da Bolsa de Diamantes;

▪ Análise dos cenários possíveis para implementação da Bolsa de 

Diamantes.



MUITO OBRIGADO PELA ATENÇÃO  
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