Extractive Industries
Transparency Initiative

Relatério anual de progresso

Modelo de Relatério anual de progresso e orientagdoes para a Iniciativa de Transparéncia da Industria Extractiva
em Angola (ITIE-AO) - Requisitos 1.5e 7.3

Padrao da ITIE de 2023

1. Resumo

O relatorio anual de progresso (RAP) é uma ferramenta importante na gestdo do processo de implementagéo da ITIE,
que pode ajudar um pais implementador da ITIE a avaliar criticamente o0 seu progresso em relagao aos requisitos da ITIE
€, mais importante, em relagao aos objectivos nacionais. Também permite que o grupo de multiplas partes interessadas
(CNC) verifique se esta a alcancar os seus préprios objectivos de implementagao, conforme estabelecido no plano de
trabalho do CNC, e também se o processo da ITIE esta a atingir os resultados e impactos esperados. Com base nesta
avaliagdo, 0 CNC pode decidir rever o seu plano de trabalho ou os seus objectivos, de forma a aproveitar as
oportunidades para reforcar a implementacao. Os relatérios também se destinam a promover um balango dos esforgos
realizados para abordar as recomendagdes dos relatdrios e validacdes da ITIE, podendo também ajudar a identificar
questdes que precisam ser abordadas entre os processos de validagdes.

Além disso, um relatério anual de progresso é uma importante ferramenta de comunicagdo. Ele oferece uma
oportunidade para demonstrar o que o pais implementador da ITIE vem fazendo para melhorar a transparéncia e para
fortalecer a gestao dos recursos naturais através da ITIE. O relatorio também pode ser um meio para 0s membros do
grupo de multiplas partes interessadas prestarem contas do seu trabalho aos seus constituintes e as partes interessadas
em geral.

Os paises implementadores sdo obrigados a rever os resultados e o impacto da implementagéo da ITIE na governagéo
dos recursos naturais e a publicar relatérios anuais de progresso, resumindo 0s progressos realizados no ano anterior
(Requisito 1.5 e 7.3 da ITIE). Esta nota de orientacdo fornece uma sugestdo de modelo para desenvolvimento do
relatério anual de progresso que pode variar dependendo do status da implementacéo da ITIE do pais. Todos os paises
devem relatar, no minimo, os requisitos obrigatérios da ITIE, que incluem as questdes do RAP listadas nas Partes |, Il e
[l do modelo sugerido abaixo. A partir do terceiro ano, os paises também séo incentivados a relatar as questdes do RAP
listadas na Parte IV, e a cada 5 anos os paises implementadores da ITIE também devem refletir sobre o impacto mais
amplo da implementacéo da ITIE.

Os CNCs e os secretariados nacionais podem optar por modificar o modelo ou usar a sua prépria estrutura de RAP.

2. Requisitos que abrangem este topico

Requisito 1.5. Plano de trabalho, monitoramento e revisao.

O objectivo deste requisito é estabelecer um ciclo consultivo de planeamento e monitoramento do trabalho que
garanta a relevancia e a responsabilizagdo da implementacdo da ITIE perante as partes interessadas nacionais,
ajudando a ITIE a alcancar resultados e impactos relevantes.

[...] b) O grupo de multiplas partes interessadas é obrigado a realizar uma revisdo anual do progresso do plano de
trabalho, que por sua vez deve influenciar o plano de trabalho subsequente. A revisao do progresso deve incluir:
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i. Progressos e desafios para se alcangar os objectivos do plano de trabalho; mudangas nesses objectivos; e como a
implementac&o sera adaptada para melhor alcancar esses objectivos.

ii. Uma visao geral das actividades e resultados alcangados através da implementagéo da ITIE.

iii. Uma descricdo dos mecanismos para as partes interessadas fornecerem feedback sobre a implementacdo da
ITIE, bem como a documentag&o das opiniées das partes interessadas.

iv. Documentagdo sobre como o grupo de mdltiplas partes interessadas levou em consideragdo as questdes de
género e inclusio.

v. Um relatério sobre as despesas reais em comparagdo com o or¢camento do plano de trabalho.

c) Todas as actividades de planeamento, monitoramento e reviséo do plano de trabalho devem ser informadas por
meio de consultas as partes interessadas nacionais e documentadas em formatos publicamente disponiveis.

d) O grupo de multiplas partes interessadas € encorajado a considerar como medir 0 progresso das actividades de
forma continua, incluindo uma avaliagéo sobre se as actividades do ano anterior contribuiram para melhorar a
governanga do sector extractivo.

e) Quando relevante, o grupo de multiplas partes interessadas € encorajado a fornecer uma explicagdo sobre se
considerou casos de corrupgéo do sector publicamente conhecidos, que sao de relevancia nacional para 0 ano em
andlise, e a documentar sua discusséo, respostas e recomendagdes.

Requisito #7.3. Recomendacdes para a implementagao da ITIE.

O objectivo deste requisito € assegurar que a implementagdo da ITIE seja um processo de aprendizagem continua
que contribua para a elaboragdo de politicas, garantindo que o grupo de mudltiplas partes interessadas avalie
regularmente as conclusdes e recomendagdes do processo da ITIE e tome as medidas necessarias de acordo com
as recomendacdes que considere prioritarias (ver Requisito 1.5).

a) De forma a refor¢ar o impacto da implementagdo da ITIE na governagdo dos recursos naturais, 0 grupo de
multiplas partes interessadas deve tomar medidas para agir de acordo com as ligdes aprendidas; identificar,
investigar e abordar as causas de quaisquer lacunas e discrepancias de informacao; e considerar as recomendagdes
resultantes da implementagéo da ITIE. O grupo de multiplas partes interessadas deve considerar as recomendagdes
acordadas para fortalecer os sistemas governamentais e acompanhar essas recomendagoes.

Fonte: Padréo da ITIE de 2023, p. 13-14 e 37

Acrénimos
ITIE: Iniciativa para transparéncia na indUstria de Extractiva

ITIE-AO: Iniciativa para transparéncia na indUstria de Extractiva em Angola
CNC: Comité Nacional de Coordenagéo (MSG)

OCS: Organizagao Sociedade Civil

SE: Secretario de Estado

SEO:Secretério de Estado de Orgamento

SEPG: Secretario de Estado para o Petroleo e Gas

SERM: Secretario de Estado para o Recursos Humanos
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DP: Despacho Presidencial

DM: Despacho Ministerial

GTT: Grupo técnico de Trabalho

Al: Auditor Independente

SP: Sector Privado

GTT: Grupo Técnico de Trabalho

GG: Grupo Governamental

ToRs: Termos de Referéncia

PdT: Plano de Trabalho (PdT)

BNA: Banco Nacional de Angola

DE: Director Executivo

CN: Coordenador Nacional

DAF: Diregéo de Administragéo e Financgas
SMC: Sociedade Mineira do Catoca
CHEVRON: Cabinda Gulf Qil Company Limited
ME: Ministro do Estado

MIREMPET: Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas

MIREX: Ministério das Relagbes Exteriores
MINFIN: Ministério das Finangas
MINDCOM: Ministério da Industria e Comércio

MCTA: Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente

Atualizado em agosto de 2023

MINTTICS: Ministério das Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo Social

CIAROSP: Comissao Interministerial de Acompanhamento do Reajustamento da Organizagéo do Subsector dos

Petroleos

DNT: Direcgéo Nacional do Tesouro

AGT: Administragdo Geral Tributéria

ANPG: Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis
ANRM: Agéncia Nacional de Recursos Minerais

IRDP: Instituto Regulador de Derivados do Petroleo

UNEP: Unidade de Exploracéo e Produgéo

UNRP: Unidade de Refinagdo e Petroquimica

UNGER: Unidade de Gas e Energia Renovaveis
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UNGER: Unidade de gas natural e de energias renovaveis

UNTS: Unidade de Trading e Shipping e transporte maritimo de petréleo bruto e produtos refinados
UNDC: Unidade de Distribuigdo e Comercializagdo

EPAGE: Instituto de Gestéo de Activos e Participagdes do Estado

ONGs: Organizagdes ndo Governamentais

UFOLO : Centro de Estudos para a Boa Governagéo

JEA: Juventude Ecologica de Angola

ADRA: Acg&o para o Desenvolvimento Rural e Ambiente

MOSAIKO: Instituto para Cidadania

AJUDECA: Associagédo Juvenil para o Desenvolvimento Comunitério de Angola
SSIMA: Sindicato Independente dos Maritimos e Afins de Angola

ACDA: Ac¢do Comunitaria para o Desenvolvimento de Angola

Mwana Pwo; Associagao da sociedade civil

Fundagao Kissama: Associagao da sociedade civil

SITCABGOSEPSP: Sindicato dos Trabalhadores da Cabinda Golf Oil e de Empresas de Prestacao de servi¢os no
Sector Petrolifero

CEA-UCAN: Centro de Estudos Africanos da Universidade Catolica de Angola (CEA-CICA: Conselho das Igrejas Cristés
de Angola

ACC: Associagdes Construindo Comunidades
FMJIG: Férum de Mulheres Jornalistas para Igualdade de Género
BP: BRITSHI PETROLEUM

ACEPA: Associacdo de Empresas de Exploragéo e Produgdo em Angola, que engloba a ExxonMobil. TotalEnergies, BP,
Eni, Chevron, Sonangol P&P, ALNG, Pluspetrol, Equinor, Somail.

MODUS OPERANDI: é uma expressao em latim que significa “modo de operagéo”,
i.e:istoé

AFD: Agéncia Francesa de Desenvolvimento
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MAPA DE CONTROLO DE ANEXOS

Atualizado em agosto de 2023

1°AVALIAGAO DE ANGOLA COMO PAIS IMPLEMETADOR DA ITIE

N° Anexo Breve descrigao Localizacao
Anexo °1 Roteiro transparéncia de contractos e licengas Templaite resultados e impactos
Anexo°2 Roteiro transparéncia de Beneficiarios efetivos Templaite resultados e impactos
Anexo©°3 Roteiro transparéncia de Beneficiarios efetivos-detalhe do plano Templaite resultados e impactos
Anexon®4 |Legislacdo sobre a Industria Extractiva Templaite resultados e impactos
Anexo n°5 Regulamento sobre avaliagao de impacto ambiental Templaite resultados e impactos
Investimentos socias realizados pela Industria Extractiva de 2017-2023(I°Trimeste) ) )
Anexo n°6 Templaite resultados e impactos
Anexon®7 |Estratégiatransicao energética Templaite resultados e impactos
Anexon®8 |Relatorio de intercambio entre Angola e Mogambique Templaite resultados e impactos
Anexon®9 |Relatério sobre uniformizagao do Sistema de Cadastro Mineiro de Angola Templaite resultados e impactos
Anexo©10 |[Balango do plano de actividade 2021-2024 Templaite resultados e impactos
Anexo©10 [Balanco do plano de actividade 2021-2024 Relatério Anual de Progresso
Anexo©11 |Politica de dados abertos Templaite resultados e impactos
Anexon®12 |Tabela de dados resumidos ano fiscal 2021 Templaite resultados e impactos
Anexon®13 |Plano de divulgagao a curto prazo Templaite resultados e impactos
Anexon®14 |Leisobre os biocombustiveis Templaite resultados e impactos
Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027 Impacto socioeconémico
Anexon®15 |sustentavel Templaite resultados e impactos
Anexon®16 |Decreto Presidencial, criagao do Conselho econémico Social Templaite resultados e impactos
Apresentagao Institucional que a Sonangol E.P. efetuou na visita de intercambio em
Anexon®17 [Maputo. Templaite resultados e impactos
Anexon®18 |Relatorio viagem provincia da Huila Templaite resultados e impactos
Anexon®19 |[Constituicao do grupo técnico de trabalho Templaite engajamento das partes
Anexon®20 |Regulamento interno (TdR) Templaite engajamento das partes
Anexon®21 |Contribuicdes da ADRA, ao 1° relatério ITIE Templaite engajamento das partes
Anexon®22 |Relatério ADRA, Adesao de Angola a ITIE-Bruxelas Templaite engajamento das partes
Anexo n®23 |Parecer ADRA sobre website Angola Templaite engajamento das partes
Anexon®24 |Programacao reunidoes CNC ITIE Templaite engajamento das partes
Anexon®25 |Programacao reunioes SN Vs CNC Templaite engajamento das partes
Anexon®26 |Programacao reunides templaites de validagao Templaite engajamento das partes
Anexo n®27 |Planeamento das actividaes 2021-2022 Templaite engajamento das partes
Conferéncia Regional sobre Recursos Naturais na Regido Centro Sul de Angola
Anexon®28 |’ “Recursos Naturais: Fome e Riqueza™* Templaite engajamento das partes
Anexo n®29 |Relatério de gestdo ANPG 2023 Templaite resultados e impactos
Anexon®30 |[Acta de reunido do grupo da Sociedade Civil- CNCITIE, escolha dos membros Templaite engajamento das partes
Anexon®31 |Apresentacdo dos resultados, Sociedade Civil Templaite engajamento das partes
Registro dos votos_ Elei¢cbes para Representante da Sociedade Civilao CNC da ITIE ) )
Anexo n° 32 Templaite engajamento das partes
Anexo n®33 |Agenda do encontro organizativo do grupo da sociedade Civil no ITIE Templaite engajamento das partes
Carta ao MIREMPET, com a indicagao dos membros do CNC ITIE, representantes da
Anexon®34 [sociedade civil Templaite engajamento das partes
Anexo n®35 |Regulamento interno sociedade civil Templaite engajamento das partes
Anexon®36 |Agenda de trabalho, intercdmbio Angola e Mogcambique Relatério Anual de Progresso
Anexon®37 |[Resumo das lista de presengas Templaite engajamento das partes
Anexon®38 |Formulario de adesao de Angola Templaite engajamento das partes
Anexon®39 |Recomendagdes do 12 forum de Compliance Templaite engajamento das partes
Anexon®40 [2023 ACEPA Letter 2023 001 MIREMPET-Alteragao dos membros do CNC Templaite engajamento das partes
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3. Modelo de relatério anual de progresso

Um modelo para o relatério anual de progresso pode ser o seguinte:

<Angola> Relatério anual de progresso da ITIE <2024>

Parte I: Plano de trabalho da ITIE
[Obs.: A Parte | do RAP é obrigatéria desde o ano 1 da implementacgéo da ITIE]

1 Resumo

O relatério de progresso de (2023) foi desenvolvido com base no plano de trabalho de (Junho 2022 a Dezembro 2023)
que foi aprovado pelo CNC em (16 de janeiro 2023). O plano de trabalho de (2022) destaca 3 (trés) areas prioritarias
principais e 63 (sessenta e trés) actividades especificas com um orgamento total esperado de ($ 3.055.850,31).

Este relatério procura documentar uma visdo geral das actividades e resultados alcangados através da implementagéo
da ITIE. Também documenta os desafios no cumprimento dos objectivos do plano de trabalho; as mudangas promovidas
em tais objectivos; e como a implementacao sera adaptada para melhor alcangar estes objectivos. Desde entdo, o CNC
realizou 4 (quatro) revisdes para verificar o progresso da implementagao do plano de trabalho.

Informagdes sobre como o piblico pode ter

acesso ao plano de trabalho https://itieangola.org/documentos-disponiveis/

Orgamento do plano de trabalho vs. despesas |Foram realizadas despesas na ordem de $1.328.394,96,
reais (USD) cerca de 43% do Orgamento aprovado ($3.055.850,31)
(Requisito 1.5 (b)(v)) referentes principalmente a criagdo da estrutura de

funcionamento da organizagdo administrativa da CNC,
com normas procedimentos, aquisicdo de meios
técnicos, logisticos e prestacdo de  servigos
administrativos para suporte ao funcionamento do
Secretariado da CNC. Inclui igualmente despesas
referentes ao Intercdmbio para a troca de experiéncia
realizado com Mogambique e com o Secretariado
Internacional, a participagdo do CNC na Conferéncia
Mineira de Petroleo e Gas (INDABA 2022-2023), a
contratagdo e  nomeagdo do  Administrador
Independente, para a elaboragdo do 1° € 2° Relatérios
da ITIE-AO, aprovagéo e publicagdo do 1° Relatério da
ITIE-AQ, realizagdo de reunides trimestrais do CNC,
definigéo da politica de comunicagdo do CNC e criagéo,
manutengdo e actualizagdo do website da ITIE-AQ,
conforme Balango do Plano de Trabalho.

2 Viséo geral do plano de trabalho da ITIE

De acordo com o Requisito 1.5 (b)(ii), fornega uma breve visao geral das actividades da ITIE realizadas no periodo em
andlise, incluindo uma avaliagdo geral do status de conclusdo (% de actividades concluidas, em andamento,
atrasadas/adiadas, planeadas e canceladas) e uma visdo geral do progresso no cumprimento dos Objectivos e
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resultados do plano de trabalho. O CNC é encorajado a fornecer um resumo no campo abaixo e a documentar o
progresso com maior nivel de detalhe no item a seguir e no préprio plano de trabalho.

O plano de actividade da ITIE de Angola comporta 63 (sessenta e trés) actividades a serem desenvolvidas no periodo
de 2021 a 2024, fundamentado em 3 (trés) pilares:

1° Criar Capacidade Técnica e Operacional do Comité Nacional de Coordenagéo (CNC) e do Secretariado Nacional, de
modo a viabilizar a Implementagao Efectiva da ITIE em Angola;

2° Melhorar e Reforcar a transparéncia na gestdo das receitas do sector extractivo, ajustando o quadro legislativo e
institucional, e do processo de atribuicao de contratos e licengas;

3° Promover a divulgacdo publica dos impostos, taxas e contribuicbes do sector extractivo, incluindo os beneficios e
processo de transferéncias das receitas as comunidades.

Durante o periodo em analise foram realizadas 42 (quarenta e duas) actividades (67%) das 63 (sessenta e trés)
previstas no plano de trabalho, sendo que 12 (doze) encontram-se em curso e 9 (nove) ndo foram realizadas
principalmente, porque muitas das acgdes sao estudos, com forte impacto apés o lancamento do segundo relatério
ITIE.

Sendo o0 2° Ano de implementagdo, as actividades realizadas pela ITIE-AO estiveram primordialmente assentes na
capacitagdo técnica e operacional do CNC, tendo sido realizadas 34 (trinta e quatro) das 41 (quarenta e uma)
actividades do previstas do 1° Pilar com o intuito de assegurar 0 compromisso do governo e o envolvimento da
sociedade civil, o estabelecimento e funcionamento de um grupo de mudltiplas partes interessadas, um plano de
trabalho acordado, Objectivos claros e um calendario realista, alinhado com os prazos estabelecidos pelo conselho da
ITIE e aumentar do conhecimento dos membros do CNC.

Foram realizados esforgos para a implementacdo do 2° Pilar, que por imperativos de ordem técnica, foi possivel
apenas a realizacdo 1 (uma) actividade das 6 (seis) previstas, estando 3 (trés) actividades em execugé@o que iréo
contribuir para divulgagdes sobre a Gestéo do Sextor Extractivo, permitindo as partes interessadas compreender as leis
e procedimentos para a atribuicdo de direitos de exploragdo e produgdo, o quadro legal, regulamentar e contratual
aplicavel ao sector extractivo e as responsabilidades institucionais do Estado na gestao das receitas arrecadadas no
sector.

Relativamente ao 3° Pilar, a ITIE-AO implementou 7 (sete) das 16 (dezasseis) actividades previstas, estando em
execucdo 6 (seis) actividades com objectivo de promover a divulgagao publica dos impostos, taxas e contribui¢des do
sece contribui¢des do sector extractivo, incluindo os beneficios e processo de transferéncias das receitas as
comunidades hospedeiras.

Em termos de avaliagéo global a ITIE apresengtou um alcance médio de 48% na concluséo dos objectivos desafiando-
se em iserir as acttividades ndo concluidas no plano de actividades 2024- 2026, bem como as recomendagdes
indicadas pelo Administrador Independente no primeiro relatério e outras actividades que poderéo ser propostas pelos
membros do CNC ITIE, para que seja consolidada a permanéncia de Angola na ITIE.

3. Avaliagao de desempenho em relagao as metas e actividades estabelecidas no plano de trabalho

Fornecer uma avaliagdo do progresso no cumprimento dos Objectivos estabelecidos no plano de trabalho (Requisito 1.5
(b)(i)), relatando eventuais mudangas e adaptagdes para melhor atingir os Objectivos da ITIE. Para cada Objectivo, liste
e descreva as actividades relacionadas, selecione e descreva os resultados alcangados no periodo em andlise, informe
o0s meios de verificagdo dos resultados alcangados, liste os desafios enfrentados durante a implementacao e, para cada
desafio, descreva os ajustes relativos ao planeamento e a implementagéo da ITIE.

O grupo de multiplas partes interessadas pode optar pelo preenchimento da tabela abaixo para cada um dos Objectivos.
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Objectivo 1

Criar Capacidade Técnica e Operacional do Comité Nacional de Coordenagéo e do
Secretariado Nacional de modo a viabilizar a Implementagdo Efetiva da ITIE em Angola.

Actividade 1.1

Declaragéo de Sua Exceléncia o Presidente da Republica de Angola manifestando interesse
na aderéncia a ITIE.

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.2

Evento de abertura de Cerimonia para o novo CNC

Avaliagédo do
progresso

Actividade que realg¢a o envolvimento do governo no processo da ITIE de forma plena, activa
e efectiva

__Concluida

Actividade 1.3

Publicagéo da carta com todos os Novos Membros do CNC como Signatarios (Pos-eleigédo)

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.4

Assinar o Memorando de Entendimento entre as Partes Interessadas do Governo para a
implementagé&o da ITIE.

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.5

Assinar Memorando de Entendimento entre as Partes Interessadas do Governo para a
implementagéo da ITIE.

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.6

Constituigédo do Secretariado Nacional da ITIE-AQ.

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.7

Criagdo da estrutura de funcionamento da organizagdo administrativa do CNC, com normas
procedimentos

Avaliagédo do
progresso

_ Concluida

Actividade 1.8

_Em andamento. Tendo havido aprovagdo para a composi¢éo da equipa do Secretariado
Nacional, pelo Presidente do CNC ITIE.

Avaliagédo do
progresso

__Concluida
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Actividade 1.9

Atualizado em agosto de 2023

Suporte logistico a realizagdo de reunides e deslocagées no interior de Angola.

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.10

Suporte logistico a realizagéo de reunibes e deslocagées no interior de Angola.

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.11

Definigdo do modelo de financiamento das actividades a executar pelo CNC incluindo o
mapeamento das fontes de financiamento.

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.12

Elaboragéo dos Termos de Referéncia do Secretariado Nacional e actualizag&o.

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.13

Consulta e aprovagéo de documentos e procedimentos operacionais por parte do CNC

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.14

Mapeamento da base de membros do CNC (nivel de entidade) e divulgagéo (Sector Privado,
Governo e OSCs)

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.15

Garantir e apoiar as OSCs e o Sector Privado a desenvolverem procedimentos eleitorais
transparentes

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.16

Realizagéo de elei¢bes para a industria e a sociedade civil e apresentar os representantes do
Governo

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.17

Monitorizagdo do processo eleitoral, registo e divulgagao do processo

Avaliagao do
progresso

_ Concluida

Actividade 1.18

Nomeagédo do CNC (CNC), Presidente e do Director Executivo

EITI International Secretariat
Phone: +47 222 00 800 ¢ E-mail: secretariat@eiti.org * Twitter: @EITlorg ¢ www.eiti.org
Address: Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norway ¢ P.O. Box: Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norway



Relatério Anual de Progresso — Modelo e Orientacao da APR

Avaliagédo do
progresso

Atualizado em agosto de 2023

__Concluida

Actividade 1.19

Identificagdo de novos membros do Grupo de Trabalho

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.20

Formacéo de Indugédo sobre questdes-chave da implementagéo da ITIE (tributagéo, regime
fiscal, etc.)

Avaliagao do
progresso

__Atrasada ou adiada

Actividade 1.21

Troca de experiéncia com outros paises implementadores da ITIE (ex. Mogambique).

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.22

Participagdo do CNC na Conferéncia Mineira de Petrdleo e Gas (INDABA 2022-2023) .

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.23

Organizagao de reunibes estratégicas para 0s membros dos CNC, a fim de promover uma
melhor coordenacéo e fluxo de informacgéo.

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.24

Realizagéo de estudo para identificagéo de possiveis obstaculos a implementagéo da ITIE
em Angola e estratégias de mitigagéo de riscos.

Avaliagédo do
progresso

__Planeada

Actividade 1.25

Elaboragéo de Planos Anuais de Actividades para o triénio 2021 - 2023

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.26

Relatorio Anual de actividades 2021 e Elaboragéo do Plano Anual 2022

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.27

Relatério Anual de actividades 2022 e Elaboragéo do Plano Anual 2023

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

10

EITI International Secretariat
Phone: +47 222 00 800 ¢ E-mail: secretariat@eiti.org * Twitter: @EITlorg ¢ www.eiti.org
Address: Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norway ¢ P.O. Box: Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norway



Relatério Anual de Progresso — Modelo e Orientacao da APR

Actividade 1.28

Relatério Anual de actividades 2023

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.29

Preparagéo para submisséo da Candidatura a Dire¢éo da ITIE Internacional

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.30

Organizacgao da documentagdo de suporte a ser anexada a candidatura de Angola a ITIE e
apresentagdo no CNC

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.31

Submisséo da candidatura a Direc¢do da ITIE Internacional

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.32

Realizagéo de formagéo para o Secretariado e para o Administrador Independente relativa ao
planeamento e entrega do requisito 4 - Concepgéo e conclusédo dos modelos de relatérios e
preparagédo do primeiro Relatério da ITIE-AO

Avaliagédo do
progresso

__Concluida

Actividade 1.33

Contratagdo e nomeagdo de Administrador Independente para o 1° Relatério da ITIE-AO

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.34

Contratagéo de consultoria técnica legal e de comunicagéo

Avaliagao do
progresso

__Atrasada ou adiada

Actividade 1.35

Formagé&o &s Empresas, Governo e membros do CNC envolvidas no pagamento e
recebimentos de receitas, sobre 0s modelos de preenchimento de dados a incluir no relatorio
da ITIE-AO

Avaliagao do
progresso

__Concluida

Actividade 1.36

Visita de intercambio ao Secretariado Internacional da ITIE

Avaliagao do
progresso

_ Concluida

Actividade 1.37

Apresentagdo, aprovagdo e publicagdo do 1° Relatério da ITIE-AO no CNC e através de
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briefing/noticias

Avaliagao do _ Concluida

progresso

Actividade 1.38 Impresséo e divulgagéo do 1° Relatério da ITIE-AO

Avaliagao do __Em andamento

progresso

Actividade 1.39 Workshop sobre as ligbes a retirar do 1° relatério ITIE-AO (para as partes interessadas
relevantes)

Avaliagao do __Em andamento

progresso

Actividade 1.40 Realizagéo de reunies trimestrais do CNC (minimo oito) para avaliagdo do progresso das
actividades e para acompanhamento o desempenho global da implementagéo da ITIE em
Angola

Avaliagao do __Concluida

progresso

Actividade 1.41 Organizacao de visitas de campo as regibes extrativas para membros do Secretariado e do
CNC.

Avaliagio do __Planeada

progresso
Foram alcangados no periodo em anélise 0s seguintes resultados
__Compromisso Governamental dos Principios e Normas da ITIE;
__Criagao de procedimentos operacionais administrativos e organizativo da ITIE-AO
__Contratagdo do Auditor Independente
__Engajamento das partes interessadas Governo, Industria e Sociedade Civil
__Reforgo da base de conhecimentos, capacidade e competéncias para ITIE-AO/CNC sobre
o funcionamento da ITIE

Resultados __ Elaboragédo e Implementagéo dos Planos de Trabalho
__Elaboragéo da Candidatura de Angola
_ Divulgagéo atempada dos relatérios anuais da ITIE-AO com base nos requisitos da EITI.
__Realizagéo de Reunides
Para cada tipo de resultado selecionado acima, fornega uma breve descricdo dos resultados
que foraalcangados no periodo em analise:

e Declaragdo de Sua Exceléncia o Presidente da Republica de Angola manifestando
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interesse na aderéncia a ITIE;

o Adeséo de Angola a EITI e Implementagéo da ITIE AO (Angola joins the EITI | EITI);

e Memorando de Entendimento entre as Partes Interessadas do Governo para a
implementagéo da ITIE aprovado e assinado. (Ver formulario de adeséo de Angola a
ITIE);

o Contratagdo e nomeagdo de Administrador Independente para o 1° Relatério da
ITIE-AO (2021-2023);

o Pagamento da quota anual de 2022, 2023 e 2024 ao Secretariado Internacional;

o FElaboragéo e divulgagdo do Relatério anual de 2021 em 16 de Dezembro de 2023.
Elaboragdo do Relatério anual de 2022, com previsdo de divulgagdo em 30 de
setembro de 2024.

e Realizacdo de reunibes trimestrais do CNC onde foi avaliado o progresso das
actividades, para acompanhamento o desempenho global da implementagdo da
ITIE em Angola com a participagdo de todas as partes interessadas. Foram ainda
realizadas reunibes extraordinarias do CNC. As actas das reunibes do CNC
encontram-se no site da ITIE Angola;

e Definicdo do modelo de financiamento das actividades a executar pelo CNC
incluindo o mapeamento das fontes de financiamento e o orgamento, fornecido
durante o processo de adesdo. Ver formulario de adesao de Angola a ITIE;

e Consulta e aprovacdo de documentos e procedimentos operacionais por parte do
CNC, elaboragdo de Planos anuais de Actividades para o triénio 2021 -2023, com
extenséo para 2024;

e Divulgacéo das actividades da ITIE-AO e Publicagdo do 1° Relatério no website da
ITIE Angola;

o Troca de experiéncia com Mogambique, (pais implementador da ITIE): Em Julho de
2004 foi realizada a 1.2 Semana de Intercdmbio Entre Pares dos paises EITI de
lingua Portuguesa, entre ITIE Angola e ITIE Mogambique. Consultar Ver em anexo o
relatério das ligbes aprendidas (https:/itieangola.org/documentos-disponiveis/) e as
respectivas noticias (https://scm.gov.ao/ao/noticias/angola-e-mocambique-trocam-
experiencias-na-industria-extractiva/)

o Participagdo do CNC na Conferéncia Mineira de Petroleo e Gas (INDABA 2022-
2023);

e Concepgdo e conclusdo dos modelos de relatérios e preparagdo do primeiro
Relatério da ITE -AO;

e formagédo as Empresas, Governo e membros do CNC envolvidas no pagamento e
recebimentos de receitas, sobre os modelos de preenchimento de dados a incluir no
relatério da ITIE-AO;

o Complilagéo das actividades realizadas no periodo de 2021 a Agosto de 2024,
(https://itieangola.org/documentos-disponiveis/)

o FElaboragéo do Plano de Divulgagéo ITIE Angola 2024-2026 e inicio das atividades
de divulgagéo. (Ver em anexo o plano de divulgagédo);
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Meio de
verificagaol/fonte de
dados

EITI International Secretariat

Informar meios de verificagdo (link para sites, anexar arquivos, informar fonte de dados) dos
resultados alcangados no periodo em analise.

https://itieangola.org/
https://mirempet.gov.ao/ao/documentos/publicacoes/pagina-3/
https://sodiam.co.ao/sodiam-ep-e-o-cnc-realizam-workshop-sobre-a-itie-angola/
https://www.minasangola.ao/detalhes?id=849

https://itieangola.org/documentos-disponiveis/ sendo que o template da
transparéncia para o0 ano de 2021, ja se encontra publicado no site, assim como
outros documentos conexos relacionados a implementagéo da ITIE em Angola,
desde 2022, sendo um acto que tem sido continuamente referenciado por Sua
Exceléncia, o Presidente da Republica de Angola, Jodo Manuel Gongalves
Lourengo por outros titulares de cargos publicos;

Informar meios de verificagdo (link para sites, anexar arquivos, informar fonte de
dados) dos resultados alcangados no periodo em analise;

https://sodiam.co.ao/sodiam-ep-e-o-cnc-realizam-workshop-sobre-a-itie-angola/;
https://www.minasangola.ao/detalhes?id=849;

https://itieangola.org/documentos-disponiveis/, sendo que o template da
transparéncia para o0 ano de 2021, ja se encontra publicado no site, assim como
outros documentos conexos relacionados a implementagdo da ITIE em Angola,
desde 2022, sendo um acto que tem sido continuamente referenciado por Sua
Exceléncia, o Presidente da Republica de Angola, Jodo Manuel Gongalves
Lourengo por outros titulares de cargos publicos;

www.tpa.ao/ao/noticias/joao-lourenco-adesao-de-angola-a-itie-encoraja-0s-
investidores/:

Jodo Lourenco: Adeséo de Angola a ITIE "encoraja os investidores"

28/11/2023 ... Jodo Lourengo: Adeséo de Angola a ITIE "encoraja os investidores” -
O Chefe de Estado, Jodo Lourengo, considerou, segunda-feira, na Lunda-Sul, ...

www.angola24horas.com/politica/item/24443-adesao-de-angola-a-transparencia-
nas-industrias-extrativas-garante-divulgacao-dos-contratos;

Adeséo de Angola & Transparéncia nas Indstrias Extrativas ...

20/06/2022 ... Diamantino Azevedo ressaltou que a integragéo na ITIE vai obrigar o
Governo, empresas estrangeiras e sociedade civil a uma superagéo propria, *

https://www.minasangola.ao/detalhes ?id=856;
Fonte: Minas de Angola Texto: Minas de Angola Fotografia: Evento

ENDIAMA DEFENDE QUE ADESAO DE ANGOLA NA ITIE GARANTIU MAIOR
CREDIBILIDADE NA INDUSTRIA ANGOLANA

A Empresa Nacional de Diamantes de Angola promoveu, esta segunda-feira, em
Luanda, um seminario sobre a Implementacdo da Iniciativa da Transparéncia na
Industria Extractiva em Angola.

O evento reuniu principais representantes da industria, e analisou o impacto da
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iniciativa de transparéncia no sector mineiro angolano.

o O seminério permitiu informar aos actores da industria diamantifera o quanto é
importante a adeséo de Angola na ITIE.

o A adeséo de Angola ao ITIE permitiu grandes empresas, como a De Beers, Rio
Tinto e Anglo American, terem maior credibilidade do Pais, sequndo o Administrador
Executivo da ENDIAMA, Laureano Reacedo Paulo.

o “Nés temos consciéncia de que esta iniciativa tem impacto e fez com que as
grandes empresas como a Anglo American, De Beers e a Rio Tinto pudessem ter
maior credibilidade do pais, ndo sé do ponto de vista geoldgico, mas também por via
desse 6rgéo”, salientou.

e Para o gestor, o comprometimento de Angola, permitira que as contas do subsector
dos diamantes ‘tenham o reconhecimento internacional. E as receitas que
advenham do subsector dos diamantes sejam divulgadas, tanto a nivel nacional
como internacional”, considerou.

o vestinangola.ao/pt/2022/06/22/angola-joins-the-eiti-as-africas-28th-member/
e Angola adere & ITIE como 28° membro de Africa - InvestinAngola

o 22/06/2022 ... Com a luta contra a corrup¢do como a pedra angular das politicas
administrativas do Presidente angolano Jodo Lourengo desde que assumiu o ...

o [TIE constata passos de Angola na gestéo dos recursos minerais

o luanda - Uma delegagdo do secretariado internacional da Iniciativa de
Transparéncia na Industria Extractiva (ITIE) esta em Luanda, desde terca-feira, para
constar os passos dados em torno dos compromissos assumidos por Angola e dar
suporte técnico ao secretariado nacional, soube hoje a ANGOP.

e Um dos compromissos que Angola assumiu ao Ser admitida, a 16 de Junho de
2022, pela organizagéo, é de continuar a melhorar 0s processos de superviséo da
gestao transparente dos nossos recursos minerais em beneficio do povo.

e A delegacgdo, que é chefiada pela directora de Divulgacdo e Engajamento da ITIE,
Lyydia Kilipi, fica em Angola até proximo dia 18 de Fevereiro, de acordo com uma
nota a que a ANGOP teve acesso do Comité Nacional de Coordenagdo (CNC) desta
iniciativa.

e De acordo com o documento, com o secretariado internacional sera partilhado
informagé&o sobre o ponto de situagdo de implementagéo da ITIE Angola.

o Consta ainda da agenda desta visita, um workshop sobre “ Recursos Naturais e
Fluxos Financeiros llicitos”, um encontro que prevé reunir 15 membros do CNC da
ITIE, entre os quais, dos ministérios das Finangas, Recursos Minerais, Petrdleo e
Gés, Agéncia Nacional de Petrdleo e Gas (ANPG), Sonangol, Azule Energy,
ExxonMobil, Equinor e Sodiam;

e Fazem também parte do encontro, membros do CNC da ITIE, representantes da
sociedade civil, a Associagdo de Criangas Desfavorecidas em Angola (ACDA),
ADRA angolana, Associagdo Juvenil para o Desenvolvimento Comunitério de
Angola (AJUDECA), Juventude Ecolégica de Angola (JEA) e a Mwana Pwo.

e Estdo previstos, de igual modo, encontro de trabalho com representantes da
Associagdo das Companhias de Exploragdo e Produgéo de Angola (ACEPA) e do
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sector mineiro, bem como o ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas,
Diamantino Azevedo, na qualidade de presidente do CNC.

e Reunigo conjunta com a Embaixada da Noruega e parceiros de desenvolvimento
estdo também previstas.

o Esta é a primeira visita de trabalho do secretariado internacional da ITIE, desde que
o0 Conselho da ITIE aprovou a candidatura de Angola para membro desta iniciativa,
tornando-se o 57.° pais membro e o 28.° em Africa.

o A aceitagdo foi possivel pela iniciativa do Presidente da Republica, Jodo Lourengo.

e O proposito da ITIE é permitir o uso adequado e monitoravel dessas receitas para
que possam contribuir para a estabilidade da economia e da politica dos paises com
industrias extractivas, como petréleo e mineiros e, dessa forma, reforgar-se 0
combate a corrupgéao.

e Assim, o CNC busca assumir de forma expressa a vontade politica de reforgar os
instrumentos nacional de boa governagéo, que incluem a prestagdo de contas aos
cidaddos para que tenham acesso a informacéo ligadas as receitas que provém da
industria extractiva em Angola.NE/PPA

e  https://angolanembassy-nga.ao/?p=5238

e https://www.sonangol.co.ao/sonangol-participa-de-reuniao-do-comite-nacional-de-
coordenacao-da-itie-angola/

o https://itieangola.org/

o https://mirempet.gov.ao/ao/documentos/publicacoes/pagina-3/

Listar os desafios enfrentados durante a implementagdo deste objectivo:

o Selecionar e recrutar técnicos para reforgo da equipe do secretariado nacional. Ver
mapa de necessidade de pessoal para o Secretariado;

e Desafios junto ao MINFIN néo seria obter informagbes atempadas para a realizagéo
dos relatérios ITIE-AO;

o Impedimentos legais para avangar com a divulgagéo de pagamentos e receitas, e de
contratos do sector de petréleo e gas;

o Preparagéo do intercambio presencial com a ITIE Mogambique para Julho 2024, o
qual foi adiado 2 vezes por motivos de forga maior;

Desafios e langar concurso para a realizagdo de estudo para identificacdo de possiveis
obstaculos & implementagdo da ITIE em Angola e estratégias de mitigagdo de
1iscos.

Descrever os ajustes feitos no planeamento e na implementagéo da ITIE para abordar cada
desafio listado acima:

e Recanlendarizagdo das actividades;

o Selecg¢do de Mogambique para o intercambio, adiamento do intercdmbio para uma
data posterior a prevista devido a questbes de possivel instabilidade politica devido
as eleigcbes no pais. A 12 Semana de Intercdmbio e Aprendizagem entre pares da
ITIE para os Paises Lusofonos, entre a ITIE Angola e a ITIE Mogambique, foi um
evento oportuno, uma vez que Angola encontrava-se em fase de preparagéo do seu
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2.° Relatério e considerando que sua 1.2 Validagdo tera inicio em 1° de Outubro de
2024. O evento forneceu ligbes valiosas para ambos 0s paises, 0 que permitira que
0 pais avance nas divulgag¢ées da EITI. O evento de quatro dias atraiu um grande
numero de participantes de ambos 0s paises, com uma média de mais de 60
participantes durante a semana. A delegagcdo angolana foi composta por 28
participantes do governo (MIREMPET, MINFIN, AT, ANPG, ANRM), do sector
extractivo (Sonangol, ENDIAMA, SODIAM, TotalEnergies, Azule Energy e
ExxonMobil) e da sociedade civil.

o Plano para incorporagéo de novos profissionais a equipa do secretariado nacional.

Melhorar e Reforgar a transparéncia na gestéo das receitas do sector extractivo,

Objectivo 2 melhoramento do quadro legal e institucional, e do processo de atribui¢do de contratos e
licengas
o Investigagéo, anélise e apresentagéo da informagéo relevante para o Estudo de Ambito do
Actividade 2.1 Enquadramento Legal e regime fiscal, tanto para a exploragdo mineira como para o petroleo
(42) e gas em Angola e apresentacao das conclusdes ao CNC e a outros intervenientes-chave
(identificados).
Avaliagdo do Selecione 0 estado de concluséo da actividade:
progresso __Acgéo planeada
Actividade 2.2 Divulgagéo publica das alteragdes legais, requlamentares e politicas nos sitios Web da ITEI-
(43) AO
Avaliagdo do __Nao realizado
progresso
Actividade 2.3 Desenvolvimento de um plano de divulgagéo de contratos, licengas e respetivas adendas em
vigor na industria extrativa, e de informagbes sobre beneficiarios efetivos, em conjunto com
(44) as entidades governamentais.
_Em andamentp, foi criado um grupo técnico para abordagem sobre o ROTEIRO PARA
A TRANSPARENCIA DE CONTRATOS E LICENCAS - ITIE ANGOLA
1. Introdugéo
Os contratos, as licengas e 0s acordos associados sdo elementos importantes da estrutura
juridica de um pais. Eles explicam os direitos e as obrigag6es de todas as partes envolvidas
na exploragéo e produgéo de petrdleo, gas e minerais;
Avaliagao do A transparéncia dos contratos e I ; to vital b d
progresso ransparéncia dos contratos e licengas é um aspecto vital para a boa governanga dos

recursos naturais. Trata-se de uma ferramenta essencial para 0 combate a corrupgéo e a
mobilizagdo de receitas, contribuindo ainda para o estabelecimento de uma relagdo de
confianga entre as partes interessadas. A publicagdo dos contratos dé visibilidade ao volume
de receita previsto para 0s governos nacionais e subnacionais. Tais informagbes podem ser
cruciais em contextos em que tais receitas essenciais ao pais sao afetadas pela volatilidade
do mercado e por politicas emergentes voltadas para a transicdo energética. Além disso, ao
dar visibilidade as regras e aos termos que regem 0s projetos extrativos, a divulgagdo dos
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contratos permite que os cidaddos avaliem se estdo obtendo um bom negdcio por seus
recursos;

Quando os paises implementadores da EITI se comprometem com a transparéncia dos
contratos, eles aceitam divulgar publicamente o texto completo de qualquer contrato, licenga,
concesséo ou outro acordo que regule a exploragdo de petrdleo, gas e recursos minerais, 0s
quais foram concedidos, celebrados ou alterados a partir de 1° de Janeiro de 2021, conforme
estabelece 0 Requisito 2.4 do Padrdo EITI. Esse requisito visa dar visibilidade aos acordos
que regem as operagbes extractivas para que os cidaddos estejam melhor equipados para
entender a contribui¢do esperada dos projectos extractivos para seu pais.

O sector extractivo é um dos principais impulsionadores da economia em Angola. Como o
terceiro maior produtor de petroleo em Africa, a economia de Angola é dependente da
produgéo de petroleo e gas, o qual representa aproximadamente um tergo do PIB do pais.
Em 2021, o petréleo foi responsavel por cerca de 84% - ou $ 28 bilhGes - das receitas totais
de exportagdo do pais. Além disso, Angola é o terceiro maior exportador de diamantes do
mundo em termos de valor, com exportagdes superiores a US$ 1,6 bilhdo em 2021.1

A despeito da tendéncia de diminuicdo da produgédo de petrdleo no pais, tal setor continuara
a ser um dos principais motores do crescimento econémico e desenvolvimento nos proximos
anos, juntamente com a expansdo do sector diamantifero e a diversificagdo do sector
mineral, o qual devera desempenhar um papel ainda maior no futuro de Angola. Tal cenario
voltado para a maximizagédo das oportunidades disponiveis no sector de petroleo e gas por
meio do aumento da eficiéncia do sector e da atractividade de investimentos, e de aceleragéo
da diversificagcdo econémica por meio da atracgdo de novos investimentos para a industria de
diamantes e de outros minerais foi estabelecido pela Estratégia de Desenvolvimento a Longo
Prazo - Angola 20507 , cujos projectos e actividades a serem implementadas nos proximos
anos encontram-se delineadas no Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027 (PDN
2023 - 2027)% . Considerando tal cenério de actuacéo para a melhoria do ambiente de
negocios, acrescido do impacto transformador da transicdo energética no sector extractivo e
a economia global e de Angola, a necessidade de uma gestéo transparente e responsavel
dos recursos naturais sera ainda mais urgente.

A divulgagédo publica de contratos e licengas que regem projectos extractivos vem emergindo
rapidamente como uma pratica recomendada e uma norma global para melhorar a
transparéncia e a governanga dos recursos extrativos. Mais de 40 paises implementadores
da EITI em todo o mundo ja divulgaram alguns ou todos os Seus contratos do sector
extractivo e documentos associados.

O presente documento tem por objectivo mapear o ponto de situagdo da divulgagéo de
licengas e contratos de petrdleo, gas e mineragdo em Angola e estabelecer um plano de

1 19 Relatdrio ITIE de Angola, para o ano fiscal de 2021, foi publicado em dezembro de 2023.

2 Decreto Presidencial 181/23, aprova a Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo — Angola 2024,
abreviadamente designada por ELP-2025.

3 0 Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027, instrumento de planeamento que visa responder aos objetivos
definidos na Estratégia de Longo Prazo (ELP) "Angola 2050”, assegurando o alinhamento e a coeréncia entre os
instrumentos de planeamento de médio e longo prazos e a monitorizagao constante da progressao de Angola em
relagdo as metas avangadas na referida ELP foi aprovado pelo Conselho de Ministros em 28 de Setembro de 2023.
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acdo para avangar com a transparéncia de contratos e licengas nos sistemas do Governo e
das empresas, por meio do cumprimento das disposi¢cbes estabelecidas pelo Requisito 2.4
do Padréo EITI 2023.

2. 0 que deve ser divulgado?

Para o governo e os cidaddos de Angola, a adopgdo da transparéncia dos contratos e
licengas pode gerar beneficios econdémicos, de governagdo e de prestagdo de contas
significativos. O novo Requisito 2.4 do Padrdo EITI de 2023 inclui as sequintes disposi¢bes
fundamentais sobre transparéncia de contratos e licengas:

1. Exigéncia para que os paises divulguem todas as licengas concedidas e contratos
ou emendas aos contratos assinadas ap6s 1° de Janeiro de 2021.

2. Incentivo a divulgagéo de todos os contratos activos, independentemente da data de
assinatura.

3. Mandato para que os paises publiquem um plano com um cronograma claro para a
implementagéo da transparéncia dos contratos e licengas, com solugbes propostas para a
superagéo de eventuais barreiras para a divulgagéo dos contratos e licengas.

4, Publicagdo de uma lista de todas as licengas e contratos de exploragédo e produgéo
activos, indicando quais destes encontram-se disponiveis publicamente e os motivos pelos
quais alguns deles encontram-se retidos/n&o divulgados publicamente.

5. O termo “contrato” significa o texto integral de qualquer contrato, concesséo, acordo
de partilha de produgdo ou outro acordo concedido ou celebrado pelo governo que
estabeleca 0s termos associados & explortagdo de petréleo, gas e recursos minerais.
Também inclui o texto completo de qualquer anexo, adenda ou alteragbes que estabelega
detalhes relevantes para os direitos de exploragdo e quaisquer direitos de exploragéo
material.

6. O termo “licenga” significa o texto integral de qualquer licenga, arrendamento, titulo
ou autorizagdo pela qual um governo confere a uma(s) empresa(s) ou individuo(s) direitos de
exploragdo de petrleo, gas e/ou recursos minerais. Também inclui o texto completo de
qualquer anexo, adenda ou alteragdes que estabelega detalhes relevantes para os direitos de
explotagéo e quaisquer direitos de exploragdo material.

7. O CNC deve estabelecer quais licengas e contratos de exploragdo devem ser
divulgados com base em uma andlise da materialidade dos mesmos e na
viabilidade/praticidade de tal divulgagéo.

8. O CNC deve acordar e documentar o que deve ser considerado anexo, adenda ou
alteragbes de contrato e de licenca.

O CNC da Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extrativas de Angola (ITIE-AQ) deve
considerar o desenvolvimento de um roteiro para a transparéncia de contratos e licengas
alinhado com os requisitos do Padrdo da EITI de 2023. Esse roteiro deve examinar
cuidadosamente quaisquer possiveis barreiras legais ou administrativas e delinear etapas
especificas para alcangar progressivamente uma divulgagao abrangente ao longo do tempo.

Dessa forma, Angola devera tomar medidas proativas para facilitar uma maior transparéncia
do setor extrativista, incluindo:
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1. Incorporagéo de requisitos claros de divulgagdo de contratos em todos 0s novos
contratos de extragéo, licengas ou acordos-modelo.

2. Incorporagéo de protocolos de transparéncia de contratos nas préximas rodadas de
licenciamento de petréleo/gas e mineragéo.

3. Garantir uma base legal e uma estrutura para a divulgagédo obrigatéria de contratos
e licengas, actualizando a legislagdo relevante, tal como o Despacho n.° 409/06, de 2 de
Outubro, e o artigo 77.° da Lei n.° 10/04, de 12 de novembro, Lei das Atividades Petroliferas
— LAP, alterada parcialmente pela Lei n.° 5/19, de 18 de abril), os artigos 6.° ¢ 68.° da Lei n.°
13/04, de 24 de Dezembro, sobre a Tributacdo das Actividades Petroliferas, que regem 0s
termos de confidencialidade das operagdes petroliferos.

4, Por fim, publicar todos 0s contratos e licengas activos juntamente com os principais
documentos conexos, como planos ambientais, relatérios de despesas sociais e adendas,
todos compilados em um repositorio piblico on-line ou sistema de cadastro.

Com a expectativa de um maior desenvolvimento no setor mineral e de um impulsionamento
e intensificagdo da reposicédo de reservas de petrdleo, visando atenuar o declinio acentuado
da produgdo de hidrocarbonetos em Angola, ja existem planos do governo angolano
incluidos no PDN 2023-2027 voltados para: (i) a melhoria do conhecimento geol6gico dos
minerais criticos, incluindo, dentre outros, litio, niquel, zinco, niobio, tantalo e minerais de
elementos de terras raras até 2025; (i) 0 aumento das actividades de prospecgéo e produgéo
de diamantes, ouro, rochas ornamentais, metais ferrosos, cobre e outros metais néao ferrosos;
torna-se cada vez mais oportuno para Angola aderir a tendéncia global rumo a uma gestéo
mais transparente e responsavel dos recursos naturais.

A implementagdo de politicas procativas de transparéncia de contratos e licengas possibilita
ao governo obter o maximo de beneficios de projetos futuros a todos os cidaddos angolanos.
Tal transparéncia de contratos e licengas previne eventuais disputas futuras, incentiva
melhores negdécios e permite 0 monitoramento eficaz e a supervisdo publica dos contratos.
Como mostra a experiéncia do caso Sicomines da Republica Democratica do Congo,
apresentada na sesséo 4 deste relatorio, a transparéncia pode liberar bilhbes em receitas
adicionais quando a opacidade permite acordos injustos que subvalorizam os ativos
nacionais.

3. Por que a divulgagao do contrato e licencas é importante?

A transparéncia dos contratos e licengas beneficia a todas as partes interessadas uma vez
que possibilita o entendimento dos termos acordados para as atividades de exploragéo e
produgéo de petroleo, gas e mineragdo. Dentre os beneficios da transparéncia dos contratos
e licengas para as partes interessadas, destacam-se 0s sequintes:

3.1 Incentiva a negociagéo de melhores acordos:

* A divulgagdo publica de contratos promove a transparéncia e alinha as negociages com 0s
interesses de governos, empresas e cidadéos.

+ A abertura dos termos do contrato incentiva os negociadores de ambos 0s lados - dos
sectores governamental e corporativo, a buscarem acordos justos e sustentaveis.

+ O escrutinio pablico dos contratos reduz a probabilidade de disputas, protestos da
comunidade e renegociagdes futuras, protegendo a estabilidade econémica.
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Além disso, a transparéncia dos contratos pode ser uma poderosa ferramenta anticorrupgéo
em paises ricos em recursos naturais

3.2 Ajuda os funcionarios do governo a realizarem seu trabalho com eficiéncia:

e O acesso limitado as informagdes dos contratos prejudica a capacidade dos 6rgéos
governamentais de monitorar a adesdo das empresas as normas e
regulamentacdes e de calcular com precisdo o valor da receita que deveria ser
arrecadada;

o A transparéncia inadequada prejudica a capacidade dos funcionarios de avaliar as
operagdes corporativas, afetando assim as avaliagdes das receitas.

o Atransparéncia insuficiente dos contratos inibe a superviséo eficaz do cumprimento
das licengas, aumentando o risco de perdas de receita e de atividades néo
regulamentadas nos setores extractivos.

e Dessa forma, a publicacdo dos termos dos contratos extrativos ajuda os governos a
maximizar as receitas provenientes desse setor para atender as necessidades de
desenvolvimento do pais.

e A divulgagdo de contratos inibe a negociagdo de acordos desvantajosos ou que
resultem em ganhos pessoais.

e Por outro lado, a divulgagdo de contratos incentiva os funcionarios do governo a
firmarem contratos justos com empresas idoneas, redigidos de forma consistente
com a estrutura juridica do pais.

e Os contratos que sdo divulgados podem ser mais facilmente aplicados. Todas as
agéncias e ministérios do governo ficam cientes dos termos do contrato e podem
colaborar de forma mais eficaz para garantir que os termos do contrato sejam
cumpridos.

3.3 Possibilita a supervisdo publica e a prestagéo de contas:

e O escrutinio publico promove a aplicagdo da regulamentagdo governamental e o
tratamento equitativo das empresas. Quando os contratos s&o divulgados, eles
podem ser comparados, 0 que ajuda a criar condigdes equitativas para 0s negocios
no setor.

o Os cidadaos angolanos merecem ter acesso as informagdes abrangentes sobre os
acordos relativos aos seus recursos naturais.

o Adivulgacao dos contratos permite que parlamentares, organizagdes da sociedade
civil, jornalistas e o publico em geral examinem as disposi¢des financeiras e legais
desses acordos, quais s@o os subsidios e incentivos fiscais que sdo concedidos as
empresas, bem como o cumprimento do contrato pelas empresas e governo.

o As comunidades afetadas pelas operacdes extrativas podem entender qual é a
receita esperada das empresas. Elas podem entender melhor quais sé&o os
pagamentos ambientais/sociais que as empresas sdo obrigadas a pagar.

o A divulgagdo dos contratos torna mais facil para as empresas demostrarem que
estdo cumprindo com suas obrigagdes financeiras e sociais, 0 que ajuda a lidar com
riscos reputacionais.

e Tal divulgagdo dos termos dos contratos promove a constru¢do de um dialogo
aberto, transparente, e baseado em factos, que pode contribuir para a construgao
de uma relagdo de confianga entre as partes, contribuindo ainda para a redugéo de
conflitos, e que pode reforgar a licenga social das empresas para operar.

4. Desmistificando a divulgagado de contratos e licengas
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A partir de 1° de Janeiro de 2021, os paises implementadores da ITIE passaram a ser
obrigados a publicar todos os contratos do setor extractivo novos e alterados a partir dessa
data. Considerando o ponto de situacdo de 2022, quando o Secretariado Internacional
realizou sua ultima avaliagdo da transparéncia dos contratos em todos os paises
implementadores da EITI, verificou-se que:

o 37 paises (66%) ja possuiam legislacao que possibilitam a divulgag&o dos contratos.

e 39 paises (70%) ja consideravam a divulgagdo dos contratos como atividade
prioritaria, incorporada nos seus respectivos planos de trabalho.

o 40 paises (71%) j& publicavam ao menos parte dos contratos do sector extractivo.

o Mais de 900 contratos ja haviam sido publicados pelos paises implementadores da
ITIE.

Ao se avaliar o ponto de situagdo junto aos paises implementadores da Africa Angléfona e
Luséfona, verificou-se que 83% deles ja possuiam legislagéo que permitiam a transparéncia
dos contratos, enquanto 50% deles ja haviam publicado ao menos parte dos contratos de
petréleo, gas e/ou mineragao firmados.

Além disso, verificou-se que 40 empresas apoiadoras da ITIE actualmente apoiam a
transparéncia de contratos', sendo que varias delas mantém operagdes em Angola.

Tais dados confirmam a tendéncia global de se avangar rumo a transparéncia de contratos e
licengas e ajudam a desmistificam eventuais argumentos contrarios a divulgagdo dos
contratos, tais como os descritos na sequéncia.

Mito 1: Os contratos sdo complexos demais para serem compreendidos pelo publico em
geral.

H& uma grande quantidade de ferramentas educacionais gratuitas disponiveis para capacitar
os formuladores de politicas, bem como a sociedade civil, 0 publico em geral e a midia.
Embora exista claramente uma necessidade de formagao e educagéo publica adicional sobre
como analisar e avaliar os contratos do sector extractivo, um nUmero crescente de
experiéncias mostra que a divulgagéo melhora o didlogo publico e fornece uma base sélida
para melhorar a compreensao das obrigacdes contratuais por parte dos cidadaos.

Mito 2. A confidencialidade esta de acordo com a pratica comercial padréo.

Mais da metade dos paises implementadores ITIE ja publicam contratos, parcial ou
integralmente. Vérias empresas extrativas com operagdo em Angola s&o empresas
apoiadoras da ITIE, tais como Equinor, Eni, ExxonMobil, Rio Tinto e TotalEnergies. Tais
empresas ja adotam politicas corporativas que promovem a transparéncia para a divulgagao
de contratos, tal como preconizado pela Expectativa 8 para empresas apoiadoras da ITIE.
Em 20232, 40 das mais de 60 maiores empresas globais de petrdleo e mineragio que sao
apoiadoras da ITIE haviam expressado seu compromisso com a divulgacdo de contratos em
alguma medida. Esse reconhecimento crescente da transparéncia dos contratos como um
padrao global desafia 0 argumento equivocado de que a confidencialidade é uma pratica
comercial comum. A ITIE determina que os governos tornem os contratos publicos, indicando
uma mudancga em direc¢@o a uma maior transparéncia. Globalmente, 40 paises ja divulgaram
determinados contratos relacionados ao setor extrativos e 27 paises exigem legalmente tais

1 Em junho de 2023 o Secretariado Internacional da EITI publicou os resultados da segunda avaliacdo de progresso das empresas no
cumprimento das Expectativas para as empresas apoiadoras da EITI.

2 Assessment of EITI supporting companies | EITI
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divulgagdes em pelo menos um sector. Além disso, ha uma tendéncia crescente de
entidades do sector privado que expressam seu apoio a ftransparéncia dos contratos e
licengas.

Mito 3: Os contratos contém informagbes comercialmente sensiveis que podem causar danos
a concorréncia se forem divulgados.

A maioria dos termos financeiros e juridicos, como disposi¢Oes fiscais, areas de licenga ou
regras de aquisigao, ndo sdo considerados informacdes comercialmente confidenciais depois
que um contrato é assinado e finalizado. As empresas podem facilmente obter acesso aos
contratos completos dos concorrentes por meio de provedores de dados e consultorias que
compilam informagdes globais sobre contratos. Além disso, € bastante comum que os
contratos de petréleo sejam assinados por consorcios de empresas e que ocorre mudancga
na composi¢do desses consércios ao longo do tempo. Isso significa que as empresas
assinam contratos sabendo que os concorrentes terdo acesso aos mesmos, sendo, dessa
forma, improvavel a inclusdo dos seus segredos comerciais nos mesmos. Portanto, a
divulgagdo de contratos ndo deveria ser uma precupagdo, uma vez que reforca a a
necessidade de transparéncia dos contratos e 0 acesso aos cidadéos, informagdes de
caracter essencial.

Mito 4: As clausulas de confidencialidade contidas nos contratos ndo permitem a divulgagao
do mesmo

As clausulas de confidencialidade nos contratos de petréleo e mineragdo referem-se
principalmente a dados operacionais proprietarios, como pesquisas sismicas e informagdes
de producdo de mineragdo, € ndo aos contratos em si. Essas clausulas geralmente ndo
impedem a transparéncia, pois os governos tém o poder de contornd-las obtendo o
consentimento das empresas ou implementando novos regulamentos ou leis. Além disso, as
clausulas de confidencialidade geralmente abrem espaco para excepgdes quando todas as
partes do contrato estejam de acordo. Uma analise global realizada em 2009 revelou que a
confidencialidade nos contratos de petréleo, gas e minerag&o raramente se aplica aos termos
contratuais. Na maioria dos casos, as partes envolvidas no contrato podem concordar
mutuamente em divulgar informagdes, ou 0s governos podem exigir a divulgagéo por meio de
legislag&o. Além disso, é responsabilidade do contratado manter a confidencialidade, e néo
do governo limitar a divulgag&o.

Mito 5: A transparéncia dos contratos afugentara os investidores.
ores.

N&o ha evidéncias de que a posi¢do comercial de uma empresa ou de um pais tenha sido
afetada pelo facto de os contratos do setor extractivo serem divulgados. Na verdade, paises
como Libéria e Gana receberam investimentos significativos por terem divulgado seus
contratos, enquanto o México colocou a transparéncia dos contratos no centro dos esforgos
bem-sucedidos para atrair capital privado para o setor de petréleo apds 2013.

5. Utilizando os contratos e licengas para informar o debate e fortalecer a prestacao
de contas

Os contratos sdo considerados "publicos" se forem de facil acesso, navegagao, pesquisa e
uso. Alguns paises da EITI publicam os contratos extractivos por meio de plataformas
governamentais, como a Arménia e 0 México. Outros publicam contratos por meio de um
portal dedicado a contratos, como Gana e Filipinas. Algumas empresas também publicam
contratos em seus sites, incluindo a Kosmos, a Rio Tinto e a Tullow.

Os exemplos apresentados a seguir ilustram o uso da divulgagéo dos contratos e licengas

. . 23
EITI International Secretariat

Phone: +47 222 00 800 ¢ E-mail: secretariat@eiti.org * Twitter: @EITlorg ¢ www.eiti.org
Address: Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norway ¢ P.O. Box: Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norway



Relatério Anual de Progresso — Modelo e Orientacao da APR Atualizado em agosto de 2023

para informar o debate, renegociar clausulas contratuais e fortalecer a prestagao de contas.

6. Marco legal e institucional

O marco legal e institucional vigente em Angola que rege 0s regimes contratuais para o
sector mineiro, de petréleo e gas foi descrito no 1.° Relatério ITIE Angola®, publicado em
dezembro de 2023, o qual segue replicado abaixo.

6.1 Sector do Petroleo e Gas

A Lei das Atividades Petroliferas (LAP) n.° 10/04, de 12 de novembro, em seu artigo 14.°,
define a competéncia da Concessionaria Nacional (CN) na assinatura de contratos de
exploragdo. No caso de Angola, estes contratos, historicamente, assumem 3 formas legais:
Contrato de Associagao, CPP (Contrato de Partilha de Produgéo) e Contrato de Servigo com
Risco.

Adicionalmente, o artigo 13.° da LAP faz referéncia & obrigatoriedade de associacdo, em que
toda a sociedade que pretenda exercer operagdes petroliferas em territorio nacional, fora do
ambito de licenga de prospecgao, apenas pode fazer conjuntamente com a CN, nos termos
apresentados seguidamente. Mais ainda, no artigo 35.° da referida Lei, é esclarecido que s6
pode ser objecto de prospecgéo, as actividades referidas no n.° 19, do artigo 2.° da LAP
(atividades de prospeccdo). No artigo 48.°, da LAP, é estabelecido que o decreto de
concessao constitui o instrumento formal do Governo, através da qual é actribuida a CN uma
determinada concessdo petrolifera. Conforme referido anteriormente, a CN poder3,
posteriormente, associar-se a terceiros para a execugéo das operagdes petroliferas.

e Prospecgao: conjunto de operagdes a executar na terra ou no mar, mediante a
utilizacdo de métodos geoldgicos, geoquimicos ou geofisicos, com vista a
localizacdo de jazigos de petrdleo, exclusdo de perfuragdo de pogos,
processamento, andlise e interpretagdo de dados adquiridos nos respectivos
levantamentos ou da informagao disponivel nos arquivos do Ministério de Tutela ou
da CN assim como estudos e mapeamento regionais conducentes a uma avaliag&o
e melhor conhecimento do potencial petrolifero da area.

e Produgdo: conjunto de actividades que visam a extraccdo de petrdleo,
nomeadamente o funcionamento, assisténcia, manuten¢éo e reparagdo de pocos
completados, bem como do equipamento, condutas, sistemas, instalacbes e
estaleiros concluidos durante o desenvolvimento. Tal etapa inclui todas as
actividades relacionadas com a planificagdo, programagdo, controlo, medicao,
ensaios e escoamento, recolha, tratamento, armazenagem e expedicao de petréleo,
a partir dos reservatdrios subterrdneos de petréleo, para os locais designados de
exportacdo ou levantamento e ainda as operagdes de abandono das instalacbes e
dos jazigos petroliferos e atividades conexas.

e as operagdes de abandono das instalagdes e dos jazigos petroliferos e atividades
conexas.

Abaixo, séo identificados os conceitos comuns associados a cada tipologia de contratos em
Angola, nomeadamente as partes envolvidas na concesséo, e como é geralmente efetuada a
recuperagdo dos custos em cada contrato. Em Angola, os CPP sdo largamente 0 modelo de

12023-1.0-Relatorio-ITIE-Angola 31.12.2021.pdf (itieangola.org)
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contrato mais comum como é possivel verificar no Anexo XX. Seguidamente apresenta-se o
modelo geral de recuperagéo neste tipo de contratos.

6.1.1  Tipologias de Contratos
a) Contrato de Associagao:

Nos Contratos de Associagdo, a CN associa-se aos restantes investidores, sendo os custos
partihados de acordo com a participacdo de cada parceiro. Os detalhes podem variar
consoante 0 preconizado no respectivo contrato, no entanto, no @mbito desta tipologia
contractual, as divergéncias entre a referida modalidade contractual e o CPP recaem sobre a
distribuicdo dos custos, riscos e lucros entre as partes intervenientes no contrato.
Adicionalmente, nesta tipologia destaca-se o pressuposto das entidades ndo serem sujeitas
ao pagamento de IRP.

agamento de IRP.

Neste sentido, a ANPG tem um papel adicional, na medida em que detém uma participagao
activa na gestdo das operagdes, para esta tipologia de contratos. Significa que, a ANPG,
para além do seu papel de regulador, ainda participa na aprovagdo dos investimentos.

No que concerne a remuneragéo do Estado, pelos contratos de Associagéo, a receita provém
da venda de hidrocarbonetos (royalties) e da tributacdo preconizada para o sector petrolifero,
conforme mencionado anteriormente, em sede de TP e IPP.

As principais caracteristicas destes contratos, sdo nomeadamente:
» Concessao: Atribuida a CN que formou uma associagdo com os investidores.
» Partes envolvidas: CN e Empresas Associadas.

* Dedugdo de Custos: para efeitos da determinagdo do IRP (Imposto sobre o
Rendimento do Petroleo) e do ITP (Imposto sobre a Transacéo do Petréleo).

* A companhia petrolifera nacional ou Governo detém as reservas e concede a
terceiros o direito de as explorar, desenvolver e produzir;

» Todos os activos construidos, no termo do contrato pertencem ao acima referido
terceiro, ao contrario do CPP.

O terceiro assume todos os riscos das operagoes.

» Na&o ha partilha da producao, somente lugar ao pagamento de royalties e impostos a
companhia petrolifera nacional ou Governo.

» Em algumas situagdes, a companhia petrolifera nacional ou 0 Governo podera deter
participagéo no projecto.

b) Contrato de Partilha e Produgao (CPP):

Em linhas gerais nos CPP, o Grupo Empreteiro (“GE”) concorda em investir na exploragao e
producdo de determinado bloco, com a contrapartida de que a CN recebera parte da
producdo total. Nesta tipologia, a producdo total é deduzida a parte correspondente da
recuperagdo de despesas de pesquisa, desenvolvimento, decorrentes da aplicacdo do
contrato, nos termos da LAP.

A totalidade do petréleo bruto produzido e levantado num determinado periodo e néo
utilizado nas operagdes petroliferas, menos o “Petréleo Custo”, & denominado por “Petroleo
Lucro”, e este é partilhado entre a CN e o GE, de acordo com a Taxa Interna de
Rentabilidade do GE. O GE ap6s recepgdo da sua parte do Petréleo Lucro efectua o
pagamento do IRP. Nestes contratos a receita governamental relaciona-se directamente com
a percentagem de Profit Oil (Petréleo Lucro) correspondente a CN e os impostos devidos
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pelo GE.
As principais caracteristicas destes contratos, sdo nomeadamente:

» Concessao: Atribuida a CN, que celebra um Contrato por via de um Concurso
Publico ou Concurso Publico Limitado.

» Partes envolvidas: CN e GE.

* Produgao: Cost Oil e Profit Qil (sujeito a partilha entre as Partes).

* Regime Fiscal: Lei n.° 13/04, de 24 de novembro.

« Recuperagio do Opex e Capex: Cost Oil de cada Area de Desenvolvimento.

« Recuperagio de custos de pesquisa: a Area de Desenvolvimento que tiver Cost
QOil disponivel apos recuperagéo do Opex e Capex.

c) Contrato de Servigos com Risco:
As principais caracteristicas destes contratos, sdo nomeadamente:

» Concesséo: Afribuida a CN, que celebra um contrato por negociacdo com
entidades investidoras, que inclui 0 pagamento de um Fee.

e Partes envolvidas: CN e Consorcio.
* Regime Fiscal: Lei n.° 13/04, de 24 de novembro.

» Dedugao de Custos: para efeitos da determinacdo da Fee a ser paga ao Consércio
e da determinagao do IRP e sobre o ITP.

6.1.2 Barreiras Legais para a Divulgagao de Contratos Petroliferos em Angola

Actualmente, em Angola, as entidades do sector petrolifero estdo impedidas legalmente de
divulgar as informagbes dos termos dos contratos petroliferos, conforme estabelecido no
Despacho n.° 409/06, de 2 de outubro, e no artigo 77.° da LAP.

6.1.3  ANPG - Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis

Para o processo de divulgacao de licengas, o website da ANPG tem um separador especifico
para o tratamento dos dados sobre o processo de obtengdo de uma licenga e todas as
informagdes adicionais necessarias’.

Para além das informagdes gerais associadas ao processo das licengas, adicionalmente é
apresentado um enquadramento legal de toda a informagao relativa ao sector de petréleo e
géas?.

No sentido de fornecer informacdo mais detalhada, com base nas licitagdes que decorram
em periodos passados, a ANPG disponibiliza adicionalmente os dados histéricos dos
processos de licitacéo.

Os dados referidos incluem:

* Roadmap do Processo de Licita¢éo;

1 Home Licitacdo | ANPG

2 licitacd02023-QuadrolLegal | ANPG
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» Mapa Geral dos Blocos;

* Um canal de “Consulta de dados” para questdes/solicitagoes;

e Brochuras técnicas dos blocos;

» Enquadramento legal com o link directo para as respectivas leis;
* Mapa Interactivo.

Para o sector do petroleo e gas, a ANPG também detém de um base de dados estruturada,
disponibilizando o acesso a informagdo através do proprio site, onde é disponibilizado um
Modelo de CPP".

No seguimento da informag&o providenciada pela ANPG, foram identificadas as seguintes
etapas no processo de licitagao:

a) Enquadramento

O processo de licitagdo inicia-se com a Elaboracdo da Estratégia Especifica, em
cumprimento com a Estratégia Geral de Atribuicbes de Concessdes Petroliferas, aprovadas
pelo Decreto Presidencial n.° 52/19, de 18 de Fevereiro. A elaboragéo desta estratégia tem
como principio o relatério de fundamentagéo técnica, onde encontram enquadrados quais 0s
pressupostos utilizados para a selecgdo dos blocos. Em acto continuo, é remetida a
Estratégia ao MIREMPET, para aprovacédo e publicagdo do Pré-anuncio, pelo menos, 120
dias antes do langamento oficial do Concurso Publico, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 86/18, de 2 de Abril.

Apobs o langamento oficial do concurso, as empresas tém 40 dias para efetuar a submisséo
das propostas, que serdo verificadas no dia Util seguinte, apds o término do prazo referido
anteriormente.

Neste sentido, as propostas s&o avaliadas, considerando um periodo de 45 dias para realizar
0 processo de avaliagdo, sendo que, no dia Util seguinte, o Juri de Avaliagdo, aprovado pelo
MIREMPET, devera submeter & CN, o Relatério de Qualificagdo das Empresas e Avaliagao
de Empresas.

No seguimento do processo, a CN tem 20 dias para publicar a adjudicagdo do concurso, nos
meios nacionais e internacionais, conforme aplicavel. Posteriormente, devera ser constituida
uma Comissdo de Negociagbes, 5 dias apds a publicagdo dos resultados do concurso, em
que ira integrar membros do MIREMPET, MINFIN e CN, onde se iniciard o processo de
negociagdes, com os representantes dos GE.

b) Processo de Avaliagdo de Empresas

A avaliagdo das propostas e qualificagdo das empresas concorrentes considera os requisitos
estabelecidos no Decreto Presidencial n.° 86/18, de 2 de abril, bem como as regras e
procedimentos do concurso publico.

A avaliagdo é efetuada pelo Juri, com base em critérios objetivos e considerando os
elementos constantes nos Termos de Referéncia ( TdR ) publicados. As propostas
vencedoras sdo selecionadas de acordo com o alcance da melhor pontuagdo, sendo esta
determinada através da ponderagéo apresentada para os TdR e dos pressupostos definidos,
nomeadamente os requisitos financeiros, técnicos e de salde, seguranga e ambiente. Os
TdR, conforme estabelecido pelo artigo 9.°, do Decreto Presidencial n.° 297/10, de 2
dezembro, s&o comunicados pela CN e aprovados pelo MIREMPET, sob proposta da CN.

1 Modelo de Contrato de Prestacdo de Servicos (anpg.co.ao)
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Para cada concessao, devera ser especificado o seguinte:

. Area da concesséo.

. Caderno de encargos.

. Prazo de apresentagéo de propostas.

. Lista de empresas concorrentes.

. Forma de contrato a ser celebrados entre a CN e as suas associadas.

. Identificacdo de entidades convidadas que podem concorrer individualmente, em

consorcio ou fazé-lo nas duas modalidades.
c) Processo de Licitagao 2021

O Processo de Licitagdo 2021 teve como a modalidade de Concurso Publico Limitado, néo
tendo sido efetuado um anincio publico. Neste sentido, foram enviadas a 13 empresas,
cartas convite para a participacdo, tendo sido atribuidos as concessdes as seguintes
empresas:

* Bloco 16/21 — TotalEnergies;
* Bloco 31/21 — Azule Energy e Equinor.

6.2 Sector Mineiro

O Cédigo Mineiro, aprovado pela Lei n.° 31/11, de 23 de setembro, regula toda a atividade
geoldgico-mineira, designadamente, investigagcdo geoldgica, descoberta, caracterizagéo,
avaliagdo, exploragdo, comercializacdo, uso e aproveitamento dos recursos minerais
existentes nas areas de dominio territorial e maritimo sob jurisdicdo da Republica de Angola.
Excluem-se deste cddigo, actividades relacionadas com hidrocarbonetos, liquidos e gasosos.

O Estado participa na apropriagdo do produto da mineragdo como contrapartida pela
concessao dos direitos mineiros de exploracéo e comercializagéo, através da:

» Participagdo no capital social das sociedades comerciais a criar (ndo podendo essa
participagéo ser inferior a 10%), e/ou;

» Participagdo em espécie no produto mineral produzido em proporgdes a definir ao
longo dos ciclos de produgéo, subindo a participagdo do Estado a medida que a TIR
for aumentando, carecendo a escolha da modalidade de participagdo social das
empresas do Estado de aprovagao do Titular do Poder Executivo.

O regime mineiro de Angola podera ser considerado maioritariamente como um sistema
contratual, considerando que os termos e condigbes materialmente relevantes, encontram-se
frequentemente descritos nos contratos de investimento, concedidos pelo Governo para o
exercicio dos direitos mineiros e negociados em sede de uma Comissdo de Negociagéo,
criada por despacho do Ministro de tutela.

s de investimento, concedidos pelo Governo para o exercicio dos direitos mineiros e
negociados em sede de uma Comissao de Negociagdo, criada por despacho do Ministro de
tutela.

Os direitos mineiros sdo emitidos pelo Titular do 6rgdo de tutela, apds concluidos e
aprovados o0s respectivos processos de outorga de direitos mineiros que s&o instruidos pela
ANRM. Estes direitos sdo conferidos pela emissdo de um dos seguintes titulos:

» Titulo de prospecgao, para o reconhecimento, prospecgao, pesquisa e avaliagéo
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de recursos minerais;
» Titulo de exploragao, para a exploragdo de recursos minerais;

» Alvara mineiro, para a prospeccdo ou exploragdo de recursos minerais aplicaveis
na construgao civil;

» Senha mineira, para a exploragéo artesanal.
A atribui¢do de direitos mineiros ¢ feita mediante:

i.  Concurso publico realizado por iniciativa do 6rgdo de tutela, onde é criado um
Comité para deliberar sobre a decisdo de atribuir os direitos mineiros as entidades
interessadas; ou

ii. Pedido do interessado dirigido ao érgao de tutela, nos termos previstos no Cédigo
Mineiro, proporcionando visibilidade da intengao de realizar um projeto mineiro, bem
como a sua localizagdo/coordenadas geograficas. Em seguida, o processo é
remetido para a ANRM, que através da sua dire¢do de concessdes mineiras, que
por sai vez analisa e decide sobre o pedido efetuado. Nesse caso, as atribui¢des
funcionam com base na ordem de chegada (‘first come, first served’).

De acordo com as duas vias acima identificadas, verifica-se até a data, que, na maioria das
situagdes o processo segue com base do processo ‘first come, first served’ conforme exposto
no ponto ii. acima. Até a data de divulgacao do presente Roteiro, 0 concurso publico ocorreu
uma vez, durante 0 ano de 2019, conforme DP n.° 135/19, de 22 de julho. Tal concurso
considerou a atribuicdo de direitos mineiros para a prospecgao e exploracdo de diamantes,
ferro e fosfatos, nas seguintes concessdes:

a) Diamantes — Concessédo de Camafuca Camazambo, Municipio do Lucapa, Provincia
Luanda-Norte e Concesséao do Tchitengo, localizada entre as Provincias da Lunda-
Norte e Luanda-Sul, a Norte de Saurimo e Catoca.

b) Ferro — Concesséo de Kassala Kitungo, Municipio do Dondo, Provincia do Cuanza-
Norte.

c) Fosfato - Concess@o do Lucunga, Municipio do Tomobo, Provincia do Zaire e
Concessao do Cacata, Municipio de Cabinda, Provincia de Cabinda.

6.2.4 Tipologia de Contratos

O Codigo Mineiro preconiza um modelo de contrato Unico, através do qual as regras, 0s
direitos e as obrigagbes sobre as trés fases do processo de mineragdo (Fase 1 -
Prospecgéo, Fase 2 — Avaliagdo e Fase 3 — Explorag&o), estdo previstas no contrato de
investimento mineiro. Tal modelo de contrato encontra-se no Anexo XX do 2° Relatério ITIE
Angola.

Neste sentido e conforme mencionado no paragrafo anterior, existe uma base contratual
associada aos titulos mineiros que sdo adjudicados, contudo, ndo se encontra disponivel
publicamente & data do Relatério. Adicionalmente, a ANRM confirmou que tem a intengdo de
publicar o respectivo documento no seu site, quando este se encontrar disponivel.

disponivel publicamente a data do Relatério. Adicionalmente, a ANRM confirmou que tem a
intencdo de publicar o respectivo documento no seu site, quando este se encontrar
disponivel.

Salienta-se que, quando o valor do investimento for superior ao equivalente em Kwanzas a
USD 25 000 000 (vinte e cinco milhdes de dolares) & competente para aprovar o contrato de
investimento mineiro, o Titular do Poder Executivo. No que concerne a emissao dos titulos
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mineiros, foram identificados os pressupostos associados, conforme:
onforme:

» Contratos de investimento mineiro de reconhecimento, prospec¢ao, pesquisa
e avaliagao: documento emitido com base num contrato que certifica que o seu
titular estd autorizado a proceder as operagbes de reconhecimento, prospecgéo,
pesquisa e avaliagdo nele especificados. Normalmente referida apenas para as
Licengas/Titulos de Prospecc¢ao;

» Contrato de investimento mineiro de exploragao: documento emitido com base
na celebragdo de um contrato de exploracéo certificando que o seu ftitular esta
autorizado a realizar as operagbes mineiras de preparagdo e extragdo, o
carregamento e transporte dentro da mina do minério bruto, o seu tratamento e
beneficiacdo, assim como a sua comercializagdo e efetuar os trabalhos de
restauragdo e/ou recuperacao dos terrenos como estabelecido no estudo de impacto
ambiental. Normalmente referida apenas para as Licengas/Titulos de Exploragao.

6.2.1 Barreiras Técnicas e Legais para a Divulgagdo de Licengas e Contratos
Mineiros em Angola

Actualmente, em Angola, nao existem barreiras legais para a divulgacdo das licengas e dos
termos dos contratos mineiros, tal como existe para os contratos petroliferos.

6.2.2 ANRM - Agéncia Nacional de Recursos Minerais

Decorrente da criagao da entidade governamental em 2020 e, posteriormente, um periodo de
pandemia, a entidade reguladora teve o desafio de estruturar processos e delinear
procedimentos organizacionais internos para uma correcta implementagao das actividades a
serem desenvolvidas por este 6rgdo. Um dos grandes desafios centra-se também na recolha
de todos os dados essenciais relevantes no sector e a prépria criagdo de uma base de dados
fidvel e actualizada.

Conforme artigo 40.° da Lei n.° 31/11, de 23 de setembro, no processo de outorga de direitos
mineiros para 0s recursos minerais, que sao instruidos pela ANRM, sdo publicados os
pedidos de concessdo no Jornal de Angola, através de editais, bem como os resultados dos
processos de actribui¢do, transmissédo e extingdo de direitos, que séo publicados através de
despachos ministeriais, no Diério da Republica. Maiores detalhes do processo de actribui¢do
de direito minério séo apresentados no item a seguir.

a) Processo de Atribui¢ao de Direito Mineiro

No seguimento da informagao providenciada pela ANRM e apresentada no Anexo D do 1.°
Relatorio ITIE Angola, foram identificadas as seguintes etapas no processo de actribui¢do de
licengas e contratos mineiros seguindo o modelo ‘first come, first served’,

12 Etapa - Processo desenvolvido pelo MIREMPET:

» Recepcéo do pedido de solicitagéo (artigo 97.° do CM)

* Reqgisto do pedido (artigo 102.° do CM).

» Emisséo do Recibo do registo (artigo 102.° do CM)

» Envio do processo para a entidade reguladora (ANRM)
22 Etapa - Processo desenvolvido pela ANRM:

» Avaliagio da viabilidade do pedido (artigo 116.° do CM)
» Notificacdo sobre a avaliagéo (artigo 103.° do CM)
» Publicagio de Editais (artigo 104.° do CM)
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» Pagamento do RPCM (Registo de Pedido de Concessdo Mineira)
» Emissdo do RPCM (artigo 106.° do CM)
3? Etapa - Processo desenvolvido pelo MIREMPET e ANRM:

» Criagdo da Comisséo de Negociacao (artigo 112.° do CM)
* Processo de Negociagéo
» Pagamento da Caugéo (artigo 62.° do CM)
» Pagamento do Bonus
» Pagamento de Taxas e Emolumentos (artigo 61.° do CM)
» Assinatura do contrato

42 Etapa - Processo desenvolvido pelo MIREMPET e ANRM:

» Despacho de Homologacéo pelo MIREMPET (artigo 130° do CM)
e Assinatura do CIM
» Emisséo do titulo mineiro (artigo 89° do CM)
» Assinatura do Titulo Mineiro
¢ Publicacdo em Diario da Republica (artigo 89° do CM)
52 Etapa - Processo desenvolvido pelo MIREMPET e ANRM:

¢ Entrega do Contrato e do Titulo Mineiro.

b) Processo de Avaliagdo de Empresas

7. Andlise do ponto de situagdo para a divulgagao dos contratos e licengas em
Angola

7.1 Constrangimentos, desafios e oportunidades para o avang¢o da transparéncia dos
contratos mineiros, de petréleo e gas em Angola

7.2 Desenvolvendo capacidade para avangar com a transparéncia de contratos em
Angola

Com o intuito de desenvolver a capacidade do CNC ITIE Angola sobre os Padrées EITI 2019
e 2023, o Secretariado Internacional vem conduzindo uma série de sessdes de formagdo
online e presencial. No que tange ao Requisito 2.4, foram realizadas as seguintes sessoes:

o Sessdo de formagao presencial em Luanda, no dia 16 de fevereiro de 2023, com a
participagdo do CNC.

o Sessdo de formagéo online realizada em 23 de maio de 2023, onde foi feita uma
recapitulagdo dos requerimentos do Requisito 2.4, com a participagdo dos membros
do CNC.

o Sessdo de formagdo e intercdmbio online entre ITIE Angola e ITIE Mogambique,
com foco na divulgagéo de contratos, realizada em 12 de abril de 2024. Tal sesséo
contou com a participagao do CNC.

e Semana de Intercdmbio e Aprendizado entre ITIE Angola e ITIE Mogambique,
realizada em Maputo, de 1 a 4 de julho de 2024, durante a qual foram discutidos as
conquistas e os desafios para a transparéncia de contratos. Tal sessao contou com
a participacdo de membros do CNC ITIE Angola e CC ITIE Mogambique.

Ainda existem desafios e barreiras para se avangar com a transparéncia de contratos em
Angola, conforme descrito na sessédo 7.1 deste Roteiro, 0 CNC ITIE Angola deliberou sobre a
formacéo de Grupos Técnicos de Trabalho, conforme Despacho 139 do CNC, de Maio de
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2024, apresentado a possibilidade de formagdo de Grupos Técnicos de Trabalho,
estabelecida pelo Art. 25 do Regulamento Interno do CNC ITIE-AO. Dentre os Grupos
Técnicos de Trabalho do CNC ITIE-AO, foi estabelecido um grupo especifico para a
execucdo de um plano de trabalho para a divulgacdo dos contratos no pais. Tal grupo, aqui
denominado GTT para a Transparéncia dos Contratos e Licengas, cujos membros
encontram-se abaixo listados, foram responsaveis pela elaboragéo do presente Roteiro:

. Tatiana Alvarenga, representante do Secretariado Internacional da EITI -
Coordenadora Técnica do GTT durante a primeira fase de elaboragéo do Roteiro;

o Tania Gongalves, representante da ANPG e Coordenadora Adjunta do GTT.
e Manuel Pembele Mfuluatoma, representante da Sociedade Civil.

e Jodo Anderson Domingos, representante da ANRM.

e Hugo Sipitali, representante da Azule Energy.

o Hugo Cristévéo, representante do MIREMPET.

Actividade 2.4
) Workshop para apresentagao dos resultados
__Em andamento. Foram realizados Workshops no MIREMPET, ENDIAMA E.P, SODIAM
E.P, SM. CATOCA e ANRM.
Avaliagio do https.//sodiam.co.ao/sodiam-gp-e-0-cnc-realizam-workshop-sobre-a-itie-angola/
progresso https.://www.minasangola.ao/detalhes?id=849
https://www.sonangol.co.ao/sonangol-participa-de-reuniao-do-comite-nacional-de-
coordenacao-da-itie-angola/
Actividade 2.5 Mapeamento dos dados de produgéo, consumo e exportagdo (petrdleo, gas e mineragéo),
(46) incluindo analise da necessidade de criagéo de uma politica de publicagéo de dados.
Avaliagédo do _ Planeada
progresso
Actividade 2.6
@) Publicagéo dos dados de produgéo, consumo e exportaggo para o triénio de 2021- 2023
Avaliagao do _ Concluida
progresso
Para este Objectivo, que tipo de resultados foram alcangados no periodo em anélise?
__Analise de lacunas, quadros juridicos, requlamentares e politicos
__Plano de Divulgagéo de contratos e licengas e informagdes sobre beneficiarios efectivos
Resultados

__Recolha de dados actuais de produgéo, consumo e exportagéo

Para cada tipo de resultado selecionado acima, forne¢a uma breve descrigdo dos resultados
que foram alcangados no periodo em analise:

e Publicagédo dos dados de produgdo, consumo e exportagdo para o triénio de 2021-
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2023 no escopo dos Relatérios 2021 e 2022 da ITIE Angola.

Estabelecimento de um Grupo Técnico de Trabalho para a elaboragdo do Roteiro
para a Transparéncia dos Contratos e Licengas, o qual encontra-se em andamento.

Estabelecimento de um Grupo Técnico de Trabalho para a elaboragdo do Roteiro
para a Transparéncia dos Beneficiarios Efetivos, o qual encontra-se em andamento.

Desenvolvimento de um plano de divulgagdo de contratos, licengas e respetivas
adendas em vigor na industria extrativa, e de informagbes sobre beneficiarios
efetivos, em conjunto com as entidades governamentais.

Workshops e reunibes de disseminagéo do 1° Relatério ITIE Angola.

Meio de
verificagaol/fonte de
dados

Informar meios de verificagdo (link para sites, anexar arquivos, informar fonte de dados) dos
resultados alcangados no periodo em analise.

https://itieangola.org/
https://itieangola.org/documentos-disponiveisftsec-2931311

http.//itieangola.org/wp-content/uploads/2024/01/2023-1.0-Relatorio-ITIE-
Angola_31.12.2021.pdf

Desafios

Listar os desafios enfrentados durante a implementag¢éo deste Objectivo:

Falta de disponibilidade dos técnicos da Industria para realizagdo da investigagéo;

Falta de dados sistematicamente divulgados sobre valor de produgdo e exportagéo
dos recursos extrativos.

Falta de disponibilidade de técnicos no Secreatriado Nacional para a realizagéo
deste mapeamento

Descrever os ajustes feitos no planeamento e na implementagdo da ITIE para abordar cada
desafio listado acima:

Recalendarizagdo das actividades atendendo a necessidade de se langar um
concurso para a execugdo do mapeamento e dos estudos.

Incentivo & aprovagdo do Plano de Divulgagdo e seu desenvolvimento para a
apresentagéo dos resultados em workshop

Disponibilizagéo de dados e informagéo no site do MIREMPET

Contratagdo de novos membros para integrar a equipe do secretariado nacional
encontra-se em andamento.

Estabelecimento de Grupos Técnicos de Trabalho no dmbito do CNC para a
elaboragdo dos Roteiros para a Transparéncia de Contratos e Licengas, e de
Beneficiarios Efetivos.
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Promover a divulgagdo publica dos impostos, taxas e contribuicbes do sector extractivo,

Objectivo 3 incluindo os beneficios e processo de transferéncias das receitas as comunidades
hospedeiras

Actividade 3.1 , o o

@) Desenvolvimento dos Termos de Referéncia para o Administrador Independente (Al);
Para esta actividade, adicione uma breve descricdo das tarefas realizadas no periodo em
analise:

Avaliagao do

progresso
__Concluida

Actividade 3.2 Determinagéo das receitas totais das operagées extrativas a serem incluidas no Relatério da
ITIE-AQ, incluindo a discriminagdo dos montantes recebidos e definicdo do nivel de

(49) Materialidade

Avaliagao do _ Concluida

progresso

Actividade 3.3

(50) Apresentacéo de resultados e validagao junto do CNC

Avaliagao do _ Concluida

progresso

Actividade 3.4 Desenvolvimento de um plano de divulgagéo de Beneficirios Efectivos, junto com o sector

(51) privado.

Avaliagao do _ Em andamento

progresso

Actividade 3.5 Levantamento e mapeamento do Cadastro Flexivel das Industrias Extrativas e Defini¢do de

(52) Plataforma Agregadora/Reguladora de Dados/Informagdes

Avaliagao do _ Em andamento

progresso

Actividade 3.6 Realizagdo de um Estudo sobre a participagdo das empresas publicas (SOE) no sector
mineiro e petrolifero, incluindo sobre as regras e préticas prevalecentes entre o governo e as

(33) empresas publicas que abrangem o financiamento, a governagéo.

Avaliagao do _ Em andamento

progresso

Actividade 3.7 Produgéo de relatérios para a revisdo anual dos resultados e do impacto da implementagéo
da EITI na gestdo dos recursos mineiros e petroliferos em Angola, incluindo o grau de

(54) cumprimento dos requisitos do Padréo da ITIE
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Avaliagao do _ Executada através do Relatério Anual de Progresso

progresso

Actividade 3.8 Promogéo da divulgagdo sisteméatica dos dados dos relatérios da ITIE-AO, em formato de

(55) dados abertos on-line, tornando-os compreensiveis e acessiveis a todos.

Avaliagao do ' Planeada

progresso

Actividade 3.9 Acompanhamento do processo de recolha de dados sobre as receitas das operagbes
extrativas para o Relatério da ITIE-AO, incluindo quaisquer pagamentos subnacionais (por

(56) exemplo, royalties distritais).

Avaliagao do _ Concluida

progresso
Divulgagdo das despesas sociais e ambientais das empresas extrativas, por meio do

Actividade 3.10 Relatorio da ITIE-AO (captagdo de pagamentos "materiais’, sociais e ambientais as
comunidades e ao governo e informagdo sobre despesas relacionadas com responsabilidade

(57) social e programas de remediagdo, incluindo "Pessoas afectadas pelo projeto”
(reassentamento, etc.);

Avaliagao do _ Concluida

progresso

Actividade 3.11 Elaboragdo de um estudo sobre transi¢do energética, um conceito, que actua com o
proposito de substituir a utilizagdo de fontes finitas e prejudicais ao meio ambiente, como 0s

(58) combustiveis fosseis, por fontes renovaveis, como a solar, biogas e edlica.

Avaliagao do  Planeada

progresso
Anélise da contribuicdo do sector extractivo para a economia (por exemplo, dimenséo do

Actividade 3.12 sector extractivo em relagdo ao PIB e ao resto da economia, receitas, exportagbes e
emprego gerados em termos absolutos e relativos %); e acompanhamento da actividade para

(39) desenvolver uma "ferramenta de acompanhamento da contribuicdo” para verificar se a
contribuigéo extrativa é a esperada.

Avaliagao do ' Concluida

progresso

Actividade 3.13 Divulgagdo dos resultados e recomendagbes do Relatorio ITIE-AO junto da sociedade e
fazendo uso dos meios de comunicagdo social. Disseminagao do primeiro Relatério da ITIE-

(60) A0

Avaliagao do _ Em andamento

progresso

Actividade 3.14 Disseminagéo do primeiro Relatorio da ITIE-AO junto das comunidades onde os projectos

(61) encontram-se localizados
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Avaliagao do _ Em andamento
progresso
Actividade 3.15 Definigéo de Politica de Comunicagédo do CNC (criagdo dominio para ITIE-AQ, para facilitar a
(62) comunicag&o, criagéo logo,
Avaliagao do _ Concluida
progresso
Actividade 3.16
63) Criagdo, manutencgéo e actualizagdo do website da ITIE-AO
Avaliagao do _ Concluida
progresso
Para este Objectivo, que tipo de resultados foram alcangados no periodo em anélise?
__ Estudo de Ambito das Receitas Recolhidas como preparagdo para o primeiro Relatério da
ITIE-AO
__Institucionalizagéo parcial da Divulgagédo Sistematica de Dados
__Recolha de dados relacionados com actividades de afetagdo de receitas para a divulgagéo
sistematica.
__Melhoria da consciéncia dos impactos dos extractivos
__Melhoria da gestéo das expectativas da populagéo e sociedade no geral
__Melhoria do nivel de acesso a informagéo sobre o sector extractivo em Angola
Para cada tipo de resultado selecionado acima, fornega uma breve descricdo dos resultados
que foram alcangados no periodo em analise:
o Determinagéo das receitas totais das operages extrativas a serem incluidas no
Resultados Relatorio da ITIE-AQ, incluindo a discriminag&o dos montantes recebidos e defini¢do

do nivel de Materialidade e Apresentagdo de resultados e validacéo junto do CNC
Ver mapa de recomendages do primeiro relatorio.

Inicio do levantamento e mapeamento do Cadastro Flexivel das Industrias Extrativas
e Definicdo de Plataforma Agregadora/Reguladora de Dados/Informagdes.

Consultar documento anexo, sobre o Cadastro Mineiro Digital de Angola (CMA).

Contacto com empresas do sector para a incorporagdo das informagbes sobre a
participagdo das empresas publicas (SOE) no sector mineiro e petrolifero no escopo
dos Relatérios ITIEAO de 2021 e 2022, incluindo sobre as regras e praticas
prevalecentes entre o governo e as empresas publicas que abrangem o
financiamento, a governagéo. Néo foi contratado um estudo especifico para tal.

Acompanhamento do processo de recolha de dados sobre as receitas das
operagbes extractivas para o0 Relatério da ITIE-AO, dados a serem inseridos no
segundo relatorio ITIE.

Consultar o relatério de fundamentacdo do MINFIN, e 2° relatério ITIE.
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Divulgagéo das despesas sociais € ambientais das empresas extractivas, por meio
do Relatério da ITIE-AQ (captagdo de pagamentos "materiais", sociais € ambientais
as comunidades e ao governo e informagdo sobre despesas relacionadas com
responsabilidade social e programas de remediagéo, incluindo "Pessoas afectadas
pelo projecto” (reassentamento, efc.); consultar o relatorio da execugdo dos
projectos de responsabilidade socias de 2017 a 2023.

Andlise da contribuicdo do sector extractivo para a economia (por exemplo,
dimens&o do sector extractivo em relagdo ao PIB e ao resto da economia, receitas,
exportagbes e emprego gerados em termos absolutos e relativos %) por meio dos
Relatérios ITIE-AO 2021 e 2022; e acompanhamento da actividade para
desenvolver uma "ferramenta de acompanhamento da contribuicdo” para verificar se
a contribuigdo extrativa é a esperada.

Definigdo de Politica de Comunicagdo do CNC (criagdo dominio para ITIE-AO, para
facilitar a comunicagéo, criagdo logo, criagdo de pagina no Linkedin).

Identificagdo das barreiras legais para a efetivacdo das transferéncias subnacionais
em Angola.

Publicagéo dos graficos e tabelas do Relatérios ITIE-AO 2021 (o que também sera
feito para o Relatorio 2022) no site da ITIE Angola em formato aberto (excel).

Criagdo, manutengéo e actualizagdo do website da ITIE-AQ.

Plano de Divulgagéo da ITIE-AO para o periodo 2024-2026, conforme detalhado
anteriormente.

Meio de
verificagao/fonte de
dados

Informar meios de verificagdo (link para sites, anexar arquivos, informar fonte de dados) dos
resultados alcangados no periodo em analise.

2.° Relatorio ITIE Angola em fase final de elaboragéo.

1.° Relatério ITIE Angola - http:/itieangola.org/wp-content/uploads/2024/01/2023-
1.0-Relatorio-ITIE-Angola_31.12.2021.pdf

Plano de Divulgagdo

Consultar anexo n° 10.; Balango do pano de actividade 2021-2024

https://itieangola.org/documentos-disponiveis/

Inicio - ITIE ANGOLA

Desafios

Consultar anexo n° 10.: Balango do pano de actividade 2021-2024

https://itieangola.org/documentos-disponiveis/

Listar os desafios enfrentados durante a implementagédo deste Objectivo:

Necessidade de langamento do concurso para a realizagdo de estudo sobre
transicdo energética, um conceito, que actua com o propésito de substituir a
utilizagdo de fontes ndo renovaveis e prejudiciais ao meio ambiente, como 0s
combustiveis fosseis, por fontes renovaveis, como a solar, biogas e edlica.

Divulgagéo sistematica dos dados por parte dos entes governamentais.
Barreiras legais para a divulgagdo de pagamentos e receitas.

Relatério de fundamentagdo com a identificagdo dos pressupostos utilizados para a
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seleccdo das duas entidades para reconciliagdo e respectivos impostos;

o Template preenchido para recolha de dados e processo de reconciliagdo com as
entidades definidas pelo MINFIN.

Descreva os ajustes feitos no planeamento e na implementagdo da ITIE para abordar cada
desafio listado acima:

e Recalendarizagéo das actividades, solicitacdo a empresas do sector para apoio na
realizagéo do estudo.

o Preparagéo para langamento de concurso para a elaboragéo do estudo de transi¢édo
energética.

e Dar continuidade & implementagdo do Plano de Divulgagdo 2024-2026, com foco
especial as comunidades afetadas pelos empreendimentos extractivos.

3 Género e inclusao

Como o CNC vem levando em consideracéo as questdes de género e incluséo durante a implementagéo da ITIE?

Interac¢@o do CNC ITIE com as plataformas criadas na Industria para tratamento das questdes do género,
como a MUHATO ENERGIES, MUHATO MIREMPET, UKEMBO, MWANA PWO.

Engajamento da sociedade civil nas discussdes sobre o género;
Incentivo e disseminagdo das acgdes de divulgacdo de questdes de género implementadas pela industria;
Inclusao no plano de formagao de temas sociais e de género;

Intengao de incluséo no plano de actividades a promogéo da igualdade de género;
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Parte II: Metodologia
[Obs.: A Parte Il do RAP é obrigatéria desde 0 ano 1 da implementagéo da ITIE]
4 Processo de consulta

Descrever todos 0s processos de consulta que ocorreram com as partes nacionais interessadas, incluindo aquelas além
dos membros do CNC, no que diz respeito ao planeamento, monitoramento e revisdo das actividades da ITIE, incluindo
o plano de trabalho da ITIE, e anexar as respectivas atas da reunido publicadas no Portal da ITIE (Requisitos 1.5 (b)(iii) e

c).

1. Plano de actividade

Angola elaborou um plano de trabalho com abrangéncia a Agosto do ano de 2020, desde 0 momento em que houve
o0 pronunciamento publico do titular do Poder Executivo da intengéo de adeséo, com até 2024, com a prespectiva da
primeira avaliagdo que vai ocorrer a 1 de Outubro 2024. Sendo que , sendo algumas das acgdes néo realizadas tem
haver com a divulgacao da implementagéo cujo processo teve inicio, conforme plano de divulgagao.

_l_ l ] =} RESUMO DO BALANCO DA EXECUGAO DO PLANO DE ACTIVIDADE 2021-2024

o
OBJECTIVO RESULTADO GERAL ESPERADO N

wn

Criar Capacidade Técnica e i X X
Assegurar o compromisso do governo e o envolvimento da sociedade

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
ACTIVIDADES EM NAO
EXECUCAO REALIZADA
civil, o estabelecimento e funcionamento de um grupo de muiltiplas
partes interessadas, um plano de trabalho acordado, objetivos claros e 41 34 3 4
um calendario realista, alinhado com os prazos estabelecidos pelo
conselho da ITIE e aumentar do conhecimento dos membros do CNC.

Operacional do Comité Nacional de
Coordenagao e do Secretariado
Nacional de modo a viabilizar a
Implementacao Efetiva da ITIE em
Angola.

Divulgacdes sobre a forma como o Sector Extrativo é gerido,

. permitindo as partes interessadas compreender as leis e
Melhorar e Reforcar a transparéncia na

gestao das receitas do sector extrativo,
melhoramento do quadro legal e
institucional, e do processo de
atribuicdo de contratos e licencas

procedimentos para a atribuicdo de direitos de exploracao e produgéo,
o quadro legal, regulamentar e contratual aplicavel ao sector
extractivo e as responsabilidades institucionais do Estado na gestdo
das receitas arrecadadas no sector.

Melhoria da transparéncia a fim de mapear os intervenientes e os
investimentos.

Promover a divulgacdo publica dos

impostos, taxas e contribuigcées do . .. S .
Melhorar o conhecimento sobre os beneficios que os cidadaos obtém

resultado da investimento realizado na industria de extracdo garantir 16 7 6 8
maior acesso a informacéo sobre a ITIE-AO.

sector extractivo, incluindo os
beneficios e processo de

transferéncias das receitas as
comunidades hospedeiras.

63 42 12 9

Segue abaixo o linko para acesso algumas das actas das reunides, onde foram analisadas o plano de actividade no ano
de 2021 a 2024.

https://itieangola.org/wp-content/uploads/2024/09/Acta-da-Segunda-reuniao-do-CNC-da-ITIE.pdf
https://itieangola.org/wp-content/uploads/2024/09/CamScanner-25-09-2024-08.52.pdf

https://itieangola.org/wp-content/uploads/2024/09/Acta-da-8a-Reuniao-Ordinaria-do-CNC-ITIE.pdf

2. Planeamento das sessdes de trabalho para analise das acgdes constantes do plano de trabalho.

Foram programadas sess6es de trabalho para planeamento, analise dos temas constantes do plano de actividade,
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conforme lista de anexo abaixo indicada.

Anexon° 24 Programacéo reuniées CNC ITIE

Anexo n° 25 Programac&o reunides SN Vs CNC

Anexo n° 26 Programacéo reunides templaites de validacao

Anexo n° 27 Planeamento das actividaes 2021-2022

2.1. ACEPA semanalmente desde Junho de 2021, ap6s toma de posse que realizada reunides semanais ,as
tercas feiras com o Secretariado Nacional do CNC ITIE.

5 Feedback das partes interessadas

Descreva como o feedback das partes interessadas, incluindo aquelas além dos membros do CNC, foi considerado e
documentado quando da revisdo dos resultados e impactos da implementacéo da ITIE (Requisito 1.5 (b)(iii)).

O relatério anual de progresso é preenchido com base na informagao constante do plano de actividade que foi
amplamente debatido em reunio ordinaria e extraordinario conforme acta em anexo.

6 Aprovagao do RAP pelo CNC

Data de aprovagao deste RAP pelo CNC e informagdes sobre como o publico pode ter acesso aoc mesmo, por exemplo,
link do site da ITIE do pais.

O relatorio foi aprovado em sede de uma reuniéo extraordinaria do CNC ITIE, no dia 01 de Outubro 2024.

7 Casos de corrupgao — Opcional

Fornecer uma narrativa caso o0 CNC tenha considerado casos de corrupgéo no sector publicamente conhecidos, que séo
de relevancia nacional para o0 ano em andlise, e tenha documentado a sua discussao, resposta e recomendagdes.

N&o aplicavel
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Parte Ill: Progresso em relagao as recomendagdes

Atualizado em agosto de 2023

[Obs.: Recomenda-se comecgar a reportar a Parte Il a partir do ano 2 da implementagéo da ITIE, considerando as

recomendagdes do relatorio e da validagéo da ITIE]

8

Avaliagédo do progresso na abordagem das recomendagdes da ITIE

O grupo de multiplas partes interessadas € obrigado a listar cada recomendagao do relatorio e validacao da ITIE e as
actividades correspondentes que foram realizadas para soluciona-las, bem como a entidade responsavel, o prazo e o
nivel de progresso, de acordo com Requisito 7.3. Quando o governo ou o grupo de mltiplas partes interessadas tenha
decidido nao implementar uma recomendacgéo, é necessario que este documente a justificativa para tal.

Recomendagao Atividades Responsavel Prazo Status/progres Préximos
so passos
[Listar recomendagéo] [Descrever a atividade | [O CNC [Cronogram | [A [Quais sé&o 0s
planeada para cumprir | identificou apara que a | recomendagdo | proximos
a recomendagéo] uma agéncia | recomendag¢ | foi parcial ou passos para
ou ator 8o seja totalmente cumprimento
responsavel cumprida] cumprida? da
por dar Como o CNC recomendaca
andamento ao vem 0?]
cumprimento acompanhando
da a
recomendaga recomendagdo?
o?] Seo CNC
decidiu ndo
implementar a
recomendacéo,
favor
documentar a
justificativa para
tal]
1) Recomendagdo | Considerando as De acgrc}o Constituido Elaboragao de
do 1° Relatério | barreiras legais com a Visdo grupo técnico um relatdrio
ITIEAO referentes & do CNC | 3011212027 para divulgago | de diagndstico
confidencialidade do entendendo- dos contractos | para
Requisitos 2.2 ¢ 2.3 - contribuinte, ainda ngo | 56  du¢ 08 e licengas, que | divulgagao
Alocagdo e registo de houve reconciliagéo reguladores elaborou um dos contractos
licengas (pag. 154 do completa ANPG € plano de acgdo | e licengas.
relatério) - O ANRM
Administrador possam  ter
Independente um papel
recomenda que o CNC central  na
da ITIE, por via do grupo garantia  da
de trabalho, delineie uma P'en'tUdGN de
estratégia para informagao e
consolidagéo da definicao  de
integralidade dos dados, uma
42
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por licenga, requeridos

estratégia de

Atualizado em agosto de 2023

pelo Padréo da ITIE e divulgacao
defina uma estratégia de recorrente.
publicagéo das mesmas,
de forma recorrente, por
exemplo, em sites de
organismos estatais.
Adicionalmente, o CNC
da ITIE devera
desenvolver uma
metodologia para
identificar as variagbes
na atribui¢do de licengas,
face ao procedimento
legalmente definido,
através de processos de
verificagdo, de desvios
materiais.
2) Recomendacdo | Considerando as De acgrsjo Constituido Elaboragao de
do 1° Relatério | barreiras legais com a Visdo grupo técnico um relatério
ITIEAO referentes & do CNC | 3011212027 para divulgacdo | de diagnstico
confidencialidade do entendendo- dos contractos | para
Requisito 2.4 (pag. 154 | contribuinte, ainda ngo | 5°  94¢ 08 e licengas, que | divulgagao
do relatorio) - houve reconciliagéo reguladores elaborou um dos contractos
Divulgagéo dos contratos | completa ANPG € plano de acgdo | e licengas.
- 0 Administrador ANRM
Independente realga a possam ter
importancia de iniciar o um papel
desenvolvimento de um central  na
plano de acgéo e garantia  da
avangar com o plano plenitude ~ de
definido, com o objectivo informacao e
de apoiar os trabalhos a definicdo  de
serem delineados e que uma
visea eliminagdo das estratégia  de
limitagoes legais divulgagéo
verificadas recorrente.
3) Recomendagédo | Criagéo de grupo CNC 30/12/2027 | Constituido Elaboragéo de

do 1° Relatdrio

técnico para a

grupo técnico

um relatério

ITIEAO Transparéncia dos para de diagndstico
Beneficiarios Efetivos, Transparéncia | para
Requisito 2.5 - dos Transparéncia
Beneficiario efectivo Foi agendada as Beneficiarios dos
(pag. 155 do relatério) - | seguinte acgdes: Efectivos, Beneficiarios
O Administrador Efectivos,
Independente realgaa | (i) reuniao
importancia do plano de | com responsavel pelas
43
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acgéo a ser desenvolvido
pelo CNC para satisfazer

reformas legislativas;

0S pressupostos (ii) reunido
inerentes a este com responsavel pelos
requisito. Neste sentido, | trabalhos da EU Global
recomenda que sejam Facility;

realizados o0s esforgos -
necessérios para a (iii reuniéo

continuidade e
desenvolvimento do
plano de acgéo conforme
exposto no capitulo 7 do
Relatorio.
Adicionalmente, e
considerando a linha
temporal para
implementagéo ou
desenvolvimento do
plano de acgéo definido,
o Administrador
Independente
recomenda que seja
efectuada uma
divulgagéo dos BOs e
demais informagao
referida anteriormente,
das entidades nos
préximos relatorios, por
via de consulta as
entidades e/ou por via da
sua incluséo na
metodologia a definir.
Mais ainda recomenda-
se que 0 CNC da ITIE
procure interagir com o
grupo de tralhado
responsavel pela revisdo
da legislagéo, em vigor,
relativa ao combate da
corrupgéo e
branqueamento de
capitais, com o intuito de
acompanhar os trabalhos
e discussoes
desenvolvidos, no que
concerne aos BOs em
Angola e alavancar a
divulgagéo da
informagéo no Relatbrio,
conforme o Padréo da

com o Guiché Unico de
Empresas

Elaboragao de

um exercicio de
analise risco das
empresas extrativas
em Angola que
resultara em uma lista
de prioridades para a
transparéncia dos
beneficiarios efetivos
(para quando o registro
de beneficiarios
efetivos estiver
operacional). Me
digam, por favor, se
seria possivel realizar
tal exercicio dentro das
préximas semanas.
Envio abaixo uma
sugestdo dos proximos
passos e datas, para o
caso de estarem de
acordo com a
elaboragéo do mesmo:

Atualizado em agosto de 2023
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ITIE.
4) Recomendagdo | Trabalhar junto das CNC 30/12/2027 | Analise a ser Andlise a ser
do 1° Relatério | ANPG e ANRM para feita em sede feita em sede
ITIEAO da elaboracdo | da elaboragéo
esclarecimento do 2° relatorio | do 2° relatério
Requisito 3.1¢ 3.2 - adicional aos ITIE. ITIE.

Exploragdo e Produgdo | montantes reportados,
(pag. 155 do relatério) - | sobre os métodos de

O Administrador calculo para obter 0s
Independente montantes associados
recomenda que em a produgdo em volume

relatérios futuros, seja e valor
incorporado um
esclarecimento adicional
aos montantes
reportados, sobre 0s
métodos de calculo para
obter os montantes
associados a produgédo
em volume e valor.
Adicionalmente, devera
ser delineado,
juntamente com a
ANRM, a viabilidade de
obter a informagéo
referente ao sector
mineiro, de acordo com o
requisito do Padréo da

ITIE.
5) Recomendagéo | Inclusdo do estudono | CNC 30/12/2027 | Incluséo do Inclusdo do
do 1° Relatério | plano de actividade estudo no plano | estudo no
ITIEAO 2024-2027 de actividade plano de
2024-2027 actividade
Requisito 4.2 - Venda da 2024-2027

parcela de produgéo do
Estado ou outras
receitas recebidas em
espécie (pag. 155 do
relatério) - O
Administrador
Independente
recomenda que o CNC
da ITIE considere a
divulgagéo dos
pressupostos acima
referidos e avalie a
possibilidade de
realizagéo de um estudo
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especifico sobre a
comercializagéo de
commodities em Angola,
com o intuito de
disponibilizar informagéo
transparente sobre 0s
acordos em vigor ou
empréstimos
concedidos, bem como
as entidades envolvidas
no processo de compra
6) Recomendagédo 1) Relatério | CNC 30/12/2027 Seguimento
do 1° Relatério de da proposta
ITIEAO fundamen do MINFIN de
tacao alteracéo da
Requisito 4.1, 4.7 e 4.9 - com a legislag&o,
Divulgagéo abrangente identificag para
de impostos e receitas, do dos divulgagéo
nivel de desagregacéo e pressupo
qualidade e garantia dos stos
dados (pag. 156 do utilizados
relatorio) - Deve ser para a
acelerado o seleccao
desenvolvimento do das duas
plano de acgéo para entidades
reverter/mitigar as para
limitages identificadas, reconcilia
constituindo este factor caoe
uma prioridade. No respectivo
Anexo P do relatério S
encontram-se listadas impostos;
sugestoes e
recomendagdes do 2) Template
Secretariado preenchid
Internacional que devem 0 para
ser tidas em recolha
consideragéo na de dados
determinagéo do e
caminho a seguir pelo processo
CNC. de
Complementarmente em reconcilia
futuros relatérios, deve ¢ao com
ser aprofundado pelo as
CNC o requisito na entidades
garantia da qualidade definidas
dos dados. pelo
MINFIN;
46
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7) Recomendagéo
do 1° Relatério
ITIEAO

Requisito 5.1 ¢ 5.2 -
Distribui¢do de receitas e
transferéncias
subnacionais (pag. 156
do relatério) — O
Administrador
Independente
recomenda que o CNC
da ITIE identifique as
entidades relevantes
para a recolha dos dados
e avalie se existe a
divulgagéo sistematica
da informagé&o acima
referida, em relatérios ja
disponibilizados
publicamente ou outras
publicagbes
governamentais. Em
caso negativo deve ser
efectuado um
levantamento das
principais regras de
gestéo dos recursos para
publicagéo.

8) Recomendagéo CNC 30/12/2027 | Inclus&o no Incluséo no
do 1° Relatorio plano de plano de
ITIEAO actividade actividade

2024-2027 2024-2027

Requisito 6.1 -

Despesas sociais e

ambientais (pag. 156 do

relatorio) - O

Administrador

Independente

recomenda que seja

criada uma base de
dados centralizada, em
linha com os requisitos,
no que se refere aos

pagamentos sociais e

ambientais, efectuados

pelas companhias na
industria extractiva e que
incorpore também

Incluséo de acg¢do no
plano de actividade
2024-2027, para
criagdo de base de
dados centralizada, em
linha com os requisitos,
no que se refere aos
pagamentos sociais e
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informagéo sobre as ambientais, efectuados
licengas ambientais pelas companhias na
emitidas/activas na industria extractiva

industria, proporcionando
maior detalhe sobre 0
impacto ambiental das
actividades extractivas.
Desta forma, a base de
dados conciliaria
informagdes, que
possivelmente ja se
encontram estruturadas,
através de outros
departamentos
ministeriais do Governo
de Angola, ou através de
outros relatérios, o que
potencia a qualidade e
garantia desses mesmos
dados. Adicionalmente,
podera ser avaliado se a
referida base de dados
devera incluir outras
informagdes relevantes,
nomeadamente no
ambito das actualizagbes
do Padréo da ITIE 2023
(Transi¢do Energética).

9) Recomendagéo CNC 30/12/2027 | Inclus&o no Incluséo no
do 1° Relatorio plano de plano de
ITIEAO actividade actividade
2024-2027 2024-2027
Requisito 6.2 —

Despesas quase-fiscais
(pag. 157 do relatério) -
O Administrador
Independente
recomenda que o CNC
da ITIE avalie e discuta,
no dmbito do Padréo da
ITIE, a definigéo de
despesa quase-fiscal,
bem como promova um
debate sobre as
consideragbes
mencionadas na sec¢ao
4.34eo0seu
enquadramento no
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Atualizado em agosto de 2023

Relatorio da ITIE.
10) Recomendacdo | Inclusdo de acgao no CNC 30/12/2029 | Inclus&o de Incluséo de
do 1° Relatério | plano de actividade accdo no plano | acgéo no
ITIEAO para melhor reflexdo do de actividade plano de
impacto, apés a para melhor actividade
Industria Extrativa (pag. | elaborago do 3° reflexdo do para melhor
157 do relatorio) - O relatorio, com a impacto, apés a | reflexdo do
Administrador realizagéo de elaboragdo do | impacto, apds
Independente informacao 3° relatorio, a elaboragao
recomenda a desagregada. coma do 3° relatorio,
promulgagéo de um realizagéo de com a
documento legislativo informagéo realizagdo de
ITIE. Esta lei desagregada. informagao
proporcionara uma desagregada.
melhor compreenséo do
processo EITI por todas
as partes interessadas e
assegurara o éxito na
divulgagéo da
informacéo financeira e
no processo de
reconciliagéo (de acordo
com a recomendagéo
acima referida com base
no Requisito 4.1 e 4.7).
11) Recomendacgéo | iniciativas ja em CNC 30/12/2027 | Inclus&o no Inclusdo no
do 1° Relatério | desenvolvimento, por plano de plano de
ITIEAO parte do regulador e actividade actividade
parceiros do sector, 0 2024-2027 2024-2027
Sector outros recursos alinhamento das
minerais (pag. 157 do mesmas, em
relatorio): O Al sugere coordenagdo com o
para as iniciativas jaem | CNC da ITIE, com o0s
desenvolvimento, por requisitos de reporte de
parte do regulador e informagéo do Padréo
parceiros do sector, 0 da ITIE, entre outros,
alinhamento das informagéo sobre o
mesmas, em licenciamento,
coordenagéo com o CNC | informagéo sectorial
da ITIE, com os operacional e
requisitos de reporte de | financeira e contributos
informagéo do Padréo da | sociais e ambientais.
ITIE, entre outros,
informagé&o sobre o
licenciamento,
informagéo sectorial
operacional e financeira
e contributos sociais e
49
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ambientais. ‘ ‘ ‘ ’
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Parte IV: Resultados e impactos
[Obs.: Recomenda-se comegar a relatar a Parte IV a partir do ano 3 da implementagéo da ITIE]

9 Teoria da mudanga

O CNC desenvolveu uma teoria da mudanca sobre como a implementagao da ITIE abordara os desafios do sector

identificados no seu pais? Se sim, mencione abaixo o documento correspondente.

10 Licdes aprendidas

Como as ligdes aprendidas com a implementagao da ITIE influenciaram o plano de trabalho actual?

1. Maior investimento na base de conhecimentos, capacidade e competéncias para ITIE-AO sobre 0
padréo de boa governanga do sector extractivo. funcionamento da ITIE

2. Consolidacdo de Dados e Alinhamento Prévio: A transparéncia real requer a consolidagdo de dados
e 0 alinhamento entre as empresas para garantir materialidade e reconciliagéo, isso é fundamental
para fornecer informagdes precisas nos relatérios da ITIE;

11 Fortalecimento do impacto da implementagao da ITIE

Apresente um resumo dos esforgos do CNC para fortalecer o impacto da implementagéo da ITIE no periodo em andlise,

incluindo quaisquer agdes para ampliar os detalhes e 0 escopo dos relatérios da ITIE ou para aumentar o envolvimento

com as partes interessadas.

O langamento do 1° relatério ITIE, foi um primeiro exercicio de consolidagdo de informagdes sobre a indUstria
extractiva onde se incluiram dimensdes de anélise qualitativa e quantitativa.

Apbs langamento do primeiro relatério houve a promogao da interacdo das varias partes interessadas num
férum comum, incluindo entidades governamentais como MIREMPET, MINFIN, MINANB, empresas publicas,
reguladores, operadores e a sociedade civil, permitindo uma partilha abrangente de conhecimento,
preocupagdes e solugdes nesse mesmo férum, havendo maior aproximacao e aprendizagem de forma
exponencial e continua.

Houve também a sensibilizagéo de todas as partes interessadas para a necessidade de promover
mecanismos periodicos de recolha de informag&o sobre o sector e reflexdo sobre a importancia da sua
divulgagao para a promogao da transparéncia e confianga da sociedade em geral, de investidores e de outros
stakeholders.
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12 Estudo de resultados e impacto — A cada 5 anos de implementagao da ITIE

Refletir sobre o impacto mais amplo da implementagao da ITIE no ano 5, 10, 15, 20..., descrevendo como os resultados
da ITIE contribuiram para mudancas significativas no pais implementador. Mudangas no nivel de percepcao da
corrupgao, mudangas na receita do governo e mudangas no nivel do investimento, sdo alguns dos resultados e impacto

mais amplos a serem considerados.

Relatério anual de progresso aprovado pelo CNC:

Data: 1 Outubro 2024
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